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UCHWALA NR 74/1X/2007
Rady Gminy Kamienica Polska

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 48/V1/2007 Rady Gminy Kamienica Polska z dnia 29 maja 2007 roku
w sprawie zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci stanowigcych wtasnosé gminy Kamienica Polska
oraz ich wydzierzawiania, uzyczania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40
ust 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) art. 13,25 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r., Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Kamienica Polska
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Uchwate Nr 48/VI/2007 Rady Gminy Ka-

mienica Polska z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie

zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Kamienica Polska oraz
ich wydzierzawiania, uzyczania lub najmu na okres

dtuzszy niz trzy lata w ten sposéb, ze: Rozdziat IV § 2

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. Oddanie nieruchomosci w dzierzawe, uzyczenie
lub najem na okres dtuzszy niz 3 lata lub na czas
nieoznaczony nastepuje w drodze przetargu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Przeprowadzenie przetargu nie jest konieczne w
przypadku kontynuacji umowy dzierzawy, uzy-
czenia lub najmu, bez wzgledu na czas trwania
poprzedniej umowy i trybu jej zawarcia.

§3
Pozostate paragrafy uchwaty pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kamienica Polska.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr Halina Rogacz

UCHWALA NR XIX/347/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy placowi potozonemu na terenie miasta Katowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 w zwigzku
zart. 6i 7 ust. 1 pkt 2 oraz art. 40 ust. 1 art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1
Nada¢ nazwe ,,Rondo Marszatka Konstantego Wolne-

go” placowi potozonemu w Katowicach u zbiegu
ulicy Mieszka | i ulicy Piastow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Katowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NR XIX/351/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég publicznych na terenie miasta Katowice do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)iart. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 44 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z
art. 7 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pozn.
zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych drogi wyszcze-
golnione w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NR XIX/354/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego takséwka na obszarze miasta Katowice w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust.1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm. ) w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007r. Nr 125, poz. 874)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Liczba nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksdwka na obszarze miasta Katowice
przeznaczonych do wydania w roku kalendarzowym
2008 wynosi 171.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Katowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.”

Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

UCHWALA NR XII/75/07
Rady Gminy Kobior

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
i zasad ich usytuowania

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. Nr 70 z
2007 r. poz. 473 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.
40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001
r. poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy
uchwala:

81

W zasadach usytuowania punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych na terenie Kobidra, stanowigcych za-
tacznik do uchwaty nr 1V/2/19/2003 z dnia 30 stycznia
2003 r. w sprawie okreslenia liczby punktow sprzeda-
zy napojow alkoholowych i zasad ich usytuowania
(Dz. Urz. Woj. SI. Nr 14 poz. 486),

a) dotychczasowa tresé § 3 oznacza sie jako ,ust. 1ina

koncu dodaje sie zwrot ,z zastrzezeniem ust. 2"

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
2. Ograniczenia zawarte w ust. 1 nie dotyczg sytu-
owania punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprze-
dazy”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od daty
ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 7

- 529 -

Poz. 148

148

UCHWALA NR 113/XI11/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii dr6og gminnych i ustalenia ich przebiegu

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. Z 2007 r., Nr 19,
poz. 115 z pézn. zm.); art. 40 ust. 1i art. 41 ust.1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. z 2007r., Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Kiobucku
po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Powiatu Kiobuckiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zalicza sie do kategorii drég gminnych drogi potozo-

ne na terenie gminy Ktobuck i ustala sie ich przebieg
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég

Zatacznik

do Uchwaty Nr 113/XI11/2007
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 27 listopada 2007 r.

Oznaczenie Nazwa . . . .
Lp. ew. drogi Obreb ulicy Przebieg drogi gminnej
1 2 3 4 5
Od skrzyzowania z ul. Olszowiec i ul. Stawowg (poczatek)
1 42 Kopiec Spacerowa do granicy Gminy Ktobuck
Zatgcznik graficzny Nr 1
Od skrzyzowania z ul. S. Zeromskiego (poczatek) do Placu
860/2 .
2 k. m. 8 Kamyk Bolestawa Prus | W. Witosa
T Zatgcznik graficzny Nr 2
647/16 Wandy Od sl_<rzy20\./van|a z ul. B. Malinowskiego (poczatek) do
3 Kamyk A skrzyzowania z ul. J. Brzechwy
k.m.8 Rutkiewicz . .
Zatgcznik graficzny Nr 2
976, 977 Wiadystawa Od sl_<rzy20\./van|a z ul. B. Malinowskiego (poczatek) do
4 Kamyk skrzyzowania z ul. J. Brzechwy
k.m.8 Komara . .
Zatgcznik graficzny Nr 2
975 Janusza Qd skr.zyzowanla z ul. W. Rutkiewicz (poczatek) do skrzy-
5 k.m. 8 Kamyk Kusocinskieqo | 2oWaniaz ul. J. Brzechwy
T 9 Zatgcznik graficzny Nr 2
973, 647/13 Bronislawa Poczat'ek od s.krzyzowanla z ul. Szkolng do dziatki o nume-
6 Kamyk . . rze ewidencyjnym 634/4
k.m.8 Malinowskiego . -
Zatgcznik graficzny nr 2
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646/1, 861/2, Od skrzyzowania z ul. Szkolng (poczatek) do skrzyzowania
7 647/8, 644/9 Kamyk Jana Brzechwy |z ul. B. Malinowskiego
k.m.8 Zatacznik graficzny Nr 2
763 Od skrzyzowania z ul. Jasng (poczatek) do skrzyzowania
8 K. m. 7 Ktobuck Waska z ul. T. Kosciuszki
T Zatacznik graficzny Nr 3
Od skrzyzowania z ul. J. Dtugosza (poczatek) do skrzyzo-
780 . . - .
9 m. 7 Ktobuck Ciasna wania z ul. T. Ko$ciuszki
T Zatgcznik graficzny Nr 3
1486/3, 1479, Od skrzyzowania zul. Szkolnga (poczatek) do skrzyzowania
10 1413/2 Ktobuck Kamienna z ul. Powstancow Slaskich
k. m. 11 Zatacznik graficzny Nr 4
Od skrzyzowania z ul. Szkolna (poczatek) do skrzyzowania
11 1413/1 Ktobuck Krzywa z ul. Kamienng
Zatacznik graficzny Nr 4

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batdg
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UCHWALA NR 99/X1/07
Rady Gminy Konopiska

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 42 ust. 7
pkt 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674), po uzyskaniu opinii Slaskiego Ku-
ratora Oswiaty

uchwala sie, co nastepuje:
§1

1) Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustalonych na podstawie odrebnych prze-
pisow, wedtug wzoru:

W = (x1+x2):[(x1:y1) +(x2:y2)]

gdzie:

x1, x2 — oznacza ilo$¢é godzin poszczegdlnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty,

150

y1, y2 — oznacza tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk
w art. 42 ust. 3 ustawy oraz 8 1 uchwaty.

2) Wymiar o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje sie w
petnych godzinach tak, ze godzine do 0,5 pomija
sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za
petna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i
dyrektorom placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Konopiska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

UCHWALA NR XI11/86/07
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez Gmine przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmia-
namii art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591z pozniejszymi
zmianami)

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Za s$wiadczenia prowadzonych przez Gmine przed-

szkoli ustala sie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia

2008 r. nastepujace optaty miesieczne:

a/ od jednego dziecka uczeszczajgcego do przed-
szkola bez wzgledu na wiek i ilo$¢ spozywanych
positkow — 40 zt.

. Optata pobierana bedzie przez dyrektoréw przed-
szkoli w terminie do 25 kazdego miesigca.
Pobrana optata winna by¢ wptacona przez dyrek-
tora do kasy UG.

§2

Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji finansowej
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moga ubiegac¢ sie o pomoc w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, Z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 2008 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

UCHWALA NR 1X/48/07
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosé,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1u-
stawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2008
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty .

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Klekot

Zatacznik

do Uchwaty Nr IX/48/07
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 28 listopada 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz okres$lajacy wysokos$é, zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez Gmine Kruszyna w roku 2008.

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,

) dodatku za wystuge lat,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatku mieszkaniowego.

2
3
4
5

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm./,

2) ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
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3)

4)

5)
6)

7)

3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela,

~Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kruszyna,

nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

Jklasie” — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,
~uczniu” — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i 7 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek motywacyjny

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i

innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

10)

11)
12)

13)

14)

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

15)

16)

2. W stosunku do dyrektoréw szkét, poza warunkami

wymienionymi w ust. 1, stosuje sie w szczegolno-

$ci nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi szkoty,

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty z uwzglednieniem lokalnej polityki spo-
teczno-gospodarczej organu prowadzacego,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty.

§4

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
okres roku szkolnego, w wysokos$ci nie wyzszej niz
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $rodkéw, a dla dy-
rektora szkoty — wojt gminy.

lll. Dodatek za wystuge

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1.

IV. Dodatek funkcyjny
8§86

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-

Sci:

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatow od
100 zt do 300 zt,

b) dyrektorowi szkoty liczgcej od 5— 10 oddziatéw
od 300 zt do 400 zt,

c) dyrektorowi przedszkola liczagcego do 2 oddzia-
téw od 100 zt do 280 zi,

d) wicedyrektorowi — od 10% do 50% stawki do-
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datku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu wykonywania zadan:

e) opiekuna stazu —w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

f) wychowawstwa klasy liczacej do 20 uczniow
— w wysokosci 25,- zt miesiecznie, od 21 do
30 ucznidw — 50,- zt miesiecznie a powyzej 30
uczniow — 75,- zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala woéjt gminy a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

V. Dodatek za warunki pracy
§7

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, w wysokosci 15% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko cze$é obowigzujace-
go wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowga i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,

ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ?
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:
. 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektorow,

. 30% srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody

wojta gminy.

. Wysoko$¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢

nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza

20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

okreslita Rada Gminy odrebng uchwata.

VIIl. Wysokos$¢ oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§10

. Nauczycielowi o ktorym mowa w art. 54 ust. 3

Karty Nauczyciela zatrudnionemu w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie  — 40,00 zi,
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 50,00 zi,
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3) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zi, 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie go,
— 70,00 zt. 3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie dzianego w odrebnych przepisach.
na wniosek nauczyciela. 7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

152

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujacy dodatek — wojta gminy.
Nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

8§11

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych: Zarzgdem Oddziatu ZNP w Kruszynie oraz NSZZ
»Solidarnos¢”
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Klekot

UCHWALA NR XIl1/85/07
Rady Gminy w KrzyZzanowicach

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie, art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30, ust. 6 i
6a, art. 49, ust. 1, pkt 1i ust. 2, art. 54, ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradza-
nia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkédw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181, z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Gminy w Krzyzanowicach
uchwala:

81
1. Uchwali¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

w Gminie Krzyzanowice stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 01.01.2008 .
do 31.12.2008 r.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Krzyzanowice.

§3

Traci moc Uchwata Nr 111/21/06 Rady Gminy Krzyza-
nowice z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w
Gminie Krzyzanowice.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy w KrzyZzanowicach
z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Krzyzanowice obowiazujacy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2008 roku
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Regulamin okre$la:

1) warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkow
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

5) wysokos$¢é dodatkéw specjalistycznych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola,
szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny,
zespoty szkot ogdlnoksztatcgceych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Krzyzanowice;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt. 1;

3. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe;

4. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) nagrédiinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosun-

ku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw so-
cjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela.

§4

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnio-

nego w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych
przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzadzenia, wydanego
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze

zaje¢ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu
pracy.

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat.

. Wysokos¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienio-

nego dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§6

Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) szczegolne zaangazowanie w prace dydaktycz-
na, opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami;

c¢) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

d) podejmowanie efektywnych dziatah w zakre-
sie przeciwdziatania patologiom oraz uzalez-
nieniom;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
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powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych;

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w czynnosci i zajecia, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-

$ci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) prowadzenie oraz koordynowanie progra-
moéw i projektéw edukacyjnych;

f) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placéwki z zagranica;

g) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekunczo — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty moze otrzymac dodatek motywacyjny

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na okres roku

budzetowego w dwoch czesciach: od stycznia do
sierpnia oraz od wrzes$nia do grudnia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego, w ramach

posiadanego limitu srodkow finansowych, ustala
dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty - Wajt.

. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla po-

ratowania zdrowia.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§7

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty .

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, licze
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty —Wojt;

b) dla wicedyrektorow i innych oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

Typ placowki Liczba oddziatow Kwota miesieczna od — do w PLN
1-3 200 - 500
SZKOtA 4-6 300 - 600
PRZEDSZKOLE 7-11 500 — 800
12 i wiecej 700 — 1200

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

nie moze by¢ wyzsza niz 50% dodatku dla dyrek-
tora za$ dla os6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40%
dodatku funkcyjnego dyrektora.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:
1) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysoko-
Sci:
a) 30 zt miesiecznie — w oddziale liczacym do
15 dzieci;
b) 40 zt miesiecznie w — oddziale liczagcym

powyzej 15 dzieci do 25 dzieci;
2) wychowawcy oddziatu w szkole podstawo-
wej:
a) 30 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym do
15 ucznidw;
b) 40 zt miesiecznie — w oddziale liczagcym po-
wyzej 15 uczniow.
3) wychowawcy oddziatu w gimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej — 45 zt;
4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci do 15 % otrzymanego przez nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego;
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5) opiekuna stazu w wysokosci 35 zt miesiecz-
nie.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym
osobom, ktérym przystuguje taki dodatek, ustala
dyrektor szkoty.

7. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
pkt 1, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku
o ktérym mowa w § 7 ust. 5.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie 2.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia a takze w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkgcji,

a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia 3.

miesigca — to od tego dnia.
§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych wa-

runkach, okre$lonych w odrebnych przepisach. 4.

2. Za zrealizowang godzine zaje¢ w trudnych warun-
kach przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9
ust. 1 powiekszone o wynagrodzenie:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu, zwigzanego z chorobg lub wy-
padkiem — 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
ucznia w domu zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) za prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych

w klasie taczonej — 10% wynagrodzenia zasad- -

niczego;

4) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z 5.

dzie¢mi i z mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w wysokosci do realizowanego
przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuhcze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel moze otrzymac inny dzien wolny od pra-
cy lub zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokos$ci ustalonej
w sposbdb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§9

Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymia-

wg nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-

nego zastepstwa nauczycieli.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozgc tygodniowy

wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-

nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy

sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

gélnosci w zwigzku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej lub innych zajeciach stuzbowych;

2) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii, mro-
zOw, powodzi i innych zdarzen losowych;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego
indywidualnie, w przypadku braku wcze$niej-
szego powiadomienia nauczyciela (szkoty) o
chorobie ucznia;

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowa-

ne.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych:

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy;

2) zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w $rodku
tygodnia;

— zapodstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

rowych i w godzinach doraznych zastepstw, w rozu- 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe we

mieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedsta-
wiajg sie w sposob nastepujacy:
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. 2.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkéw z funduszu ubezpieczeh

§10

1. taczenie przez nauczycieli w ramach etatu zajeé o 1.

réoznym wymiarze pensum moze mie¢ wyjatkowo
miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dal-
szego zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze

zajec i wytacznie pod warunkiem posiadania przez 2.

nauczyciela wymaganych kwalifikacji.
2. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku

pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym 3.

tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie dzielgc liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez
wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz z uchwaty rady

gminy, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 4.

cytowanej powyzej ustawy oraz sumujac te ilorazy,
a nastepnie dzielgc liczbe realizowanych godzin

dla danych stanowisk w projekcie organizacyjnym 5.

przez uzyskang sume ilorazow.

8§11 6.

1. Nauczyciele otrzymujg nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo- 7.

we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty z tym, ze:

1) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora;

2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

3. Zasady i kryteria przyznawania nagrod okresla 1.

uchwata Rady Gminy Krzyzanowice Nr XXII/5/05

z dnia 27 stycznia 2005 roku, przy czym ich wy-

sokos¢ ksztattuje sie w nastepujagcym przedziale

kwotowym:

— nagroda przyznawana przez dyrektora moze
wynosi¢ do 1.500 zi;

— nagroda przyznawana przezWojta moze wyno-
si¢ do 2.500 zt.

8§12
1. Nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie

kwalifikacje, za petnienie w ramach obowigzkéw
wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP na tere-

nie szkot, przystuguje dodatek do wynagrodzenia 2.

w wysokosci 5+10% uposazenia zasadniczego w

zaleznosci od liczby pracownikow oraz szkét obje- 3.

tych nadzorem BHP.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje organ
prowadzacy.

§13
Dodatki socjalne

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek wiejski na
zasadach i w wysokosci okreslonej w cytowanym
przepisie.

Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem, i wynosi

miesiecznie:
1) od 1 do 2 os6b w rodzinie — 25 zt;
2) powyzej 2 os6b w rodzinie  — 35 zi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ w szkole, spetniajagcemu
warunki okreslone w ust. 1i 2 przystugujg zarbwno
dodatek mieszkaniowy, jak i wiejski.
Nauczycielowi, ktéry za zgodg organu prowadza-
cego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na
terenie Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje
na zasadach ustalonych w ust. 6.

§14

Dodatek, o ktorym mowa w & 13 przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej — w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory ta umowa o prace byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty —Wojt.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
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§15

Nauczyciele zachowujg prawo do dodatkow specjali-

stycznych z tytutu posiadania stopnia naukowego lub

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w

wysokosci:

1) 30zt miesiecznie za | stopien specjalizacji lub kwa-
lifikacje trenerskie Il klasy;

2) 47 zt miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie | klasy;

3) 66 zt miesiecznie za lll stopien specjalizacji lub
kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej.

8§16

Wysokos$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

Swiadczenia urlopowego;

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente;

dodatkow specjalistycznych;

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-

nych;

9) $rodkéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczy-
cieli

okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz akty wy-

konawcze.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Kura

UCHWALA NR XVIII/163/2007
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41, ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w placowkach oswiatowych Gminy Kuz-
nia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

81

Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzemieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVIII/163/2007
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli
w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine

Kuznia Raciborska

I. Postanowienia ogolne
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§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kosci stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kuznia Raciborska.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z po6zn.
zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy;

3) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia
Raciborska;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3;

5) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
przyjmuje sie liczbe nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze godzin wykazanych
w sprawozdaniach EN o stanie zatrudnienia za rok
szkolny 2007/2008 uwzgledniajgc przewidywana
strukture zatrudnienia w roku 2008.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumag
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat i eta-
tow przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

84
Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kuznia Raciborska.

§5

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela okre$la rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dni
wolne od pracy (Dz. U. nr 22 z dnia 09.02.2005 r. poz.
181 z pdzn. zm.).

Il. Dodatek za wystuge lat
8§86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. Dodatek motywacyjny
§7

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 8 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§8

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych
osiggnieé¢ i postepow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami sprawdzianow i egzaminéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym;

umiejetnosci skutecznego rozwigzywania

probleméw wychowawczych uczniéw poprzez

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej przyszio-

Sci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw

moralnych i spotecznych;

wychowywanie w duchu patriotyzmu poprzez

ksztattowanie postaw obywatelskich oraz aktyw-

ny udziat w uroczystosciach panstwowych;
umiejetnosci skutecznego rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow

potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich

potrzeb, w szczegolnosci statej wspotpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami

Swiadczacymi pomoc socjalng;

state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych skutkujgce praktycznym sto-

sowaniem nowoczesnych metod nauczania i

wychowania;

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy;

dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych nauczycielowi pomocy dydak-
tycznych oraz innych urzadzen szkolnych;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg do
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
realizacja wymienionych nizej zadan:

1)

2)

3)

10)

11)

12)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych;

organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych;

prowadzenie warsztatbw metodycznych;
wspotdziatanie z organami i instytucjami

oswiatowymi: Wojewddzkim Osrodkiem Meto-
dycznym, Kuratorium Os$wiaty, Ministerstwem
Edukacji Narodowej;

opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych;

upowszechnianie innowacji metodycznych;
organizowanie prezentacji sSrodkéw dydaktycz-
nych i promowanie ich wéréd nauczycieli;
prowadzenie wzorcowych gabinetéw przed-
miotowych oraz przyczynianie sie do ich
wzbogacania;

podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju;

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez kierownika powiatowego punktu doradz-
twa metodycznego;

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

realizowanie zadan zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi Kuratora Os$wiaty i polityki oswia-
towej Gminy;

wtasciwe opracowywanie planu finansowego
i racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi szkoty;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe;
prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami
polityki oswiatowej Gminy;

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawoz-
dan;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
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cele szkoty; 1) dyrektor szkoty w wysokos$ci nie mniej niz 40 zt

8) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo- i nie wiecej niz 120 zt miesiecznie;
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym 2) burmistrz w wysokosci nie mniej niz 100 zt i nie
zadaniem lub zajeciem; wiecej niz 500 zt miesiecznie.

9) skuteczne zarzadzanie szkotg i wtasciwa or- 7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
ganizacja pracy zapewniajace ciagly rozwdj i dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
podnoszenie jakosci pracy; macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

10) aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
Srodowiskowych. 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia IV. Dodatek funkcyjny

warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w § 8 ust.

1i2lub 8 8ust. 1i 3, dla nauczyciela przyznaje §9

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty przyznaje

Burmistrz Miasta. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na szeS¢ mie- kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
siecy od 1 stycznia do 30 czerwca za prace od 1 powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna
lipca do 31 grudnia poprzedniego roku oraz od 1 stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

lipca do 31 grudnia za prace od 1 stycznia do 30 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

czerwca danego roku. szkoty okresla tabela dodatkow funkcyjnych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje: 3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Typ szkoty, stanowisko kierownicze Wysokosé dodatku funkcyjnego (w zi)

— dyrektor przedszkola jednooddziatowego, 200

— dyrektor przedszkola liczagcego dwa oddziaty, 250

— dyrektor przedszkola liczgcego trzy oddziaty, 300

— dyrektor przedszkola liczgcego cztery oddziaty, 350

— dyrektor przedszkola liczgcego wiecej niz cztery oddziaty, 400

— dyrektor szkoty (zespotu) liczagcej do 3 oddziatéw, 300

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 4 do 8 oddziatow, 450

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 9 do 12 oddziatéw, 600

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 13 do 16 oddziatow, 700

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 17 do 20 oddziatow, 800

4. Nauczycielom, ktéorym powierzono: lub sprawujgcemu funkcje wymienione w 8§ 9 ust.

1) funkcje zastepcy dyrektora przystuguje dodatek 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
w wysokosci 60% dodatku funkcyjnego dyrek- uwzgledniajgcej zajimowanie stanowiska kierow-
tora szkoty; niczego oraz sprawowanie funkcji.

2) funkcje kierownika $wietlicy przystuguje doda- 2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
tek w wysokosci — 200 zt; stwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna

3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w stazu przystuguje dodatek za kazda funkcje.
wysokosci — 60 zi; 3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

4) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
wysokoséci — 60zt; urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,

5) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysoko- za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
Sci — 25 zt; od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres od 1 miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia

stycznia do 31 sierpniaiod 1 wrzesnia do 31 grud-
nia lub, o ile petnienie funkcji jest krotsze, na czas
petnienia funkcji.

§10

. Nauczycielowi, ktory petni funkcje dyrektora

szkoty, wicedyrektora lub kierownika swietlicy
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecia

1.

stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli

zaprzestanie petnienia stanowiska lub funkcji na-

stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
V. Dodatek za warunki pracy

8§11

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
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warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za

warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) wwysokosci 5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w ramach indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go, pod warunkiem, ze zajgcia organizowane
sg wediug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w szkole specjalnej przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-

lifikacje; 2.

2) wwysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi lub mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu glebokim pod warunkiem, ze zajecia
organizowane sg wedtug odrebnego indywidu-
alnego programu nauczania przez nauczyciela
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje;

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-

dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom 3.

prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych;

3. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 4.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w 5.

warunkach trudnych caty, obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin. 6.

8§12
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

§13
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-

tora szkoty Burmistrz Miasta.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/, dla
nauczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VIl. Nagrody z funduszu nagréd



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 7 _ 549 — Poz. 153
8§15 cy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
Nauczyciel moze otrzymaé nagrode za osiggniecia wynagrodzenie zasadnicze;
dydaktyczno-wychowawcze. 2) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;
816 3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;
1. Nagrode, o ktorej mowa w § 15, jest przyznawana 4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
przyznana w innym terminie. umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
2. Przy przyznawaniu nagrod Dyrektora szkoty i Bur- ptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
mistrza Miasta stosuje sie tryb i kryteria przyjete umowa zostata zawarta.
odrebng uchwata.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja §21
charakter uznaniowy.
1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8§17

W roku 2008 wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 1000
zt, a wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi 2 000 zt.

VIIl. Inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§18

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkow:

1) Za posiadanie stopnia naukowego doktora, do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego w wysokosci 100 zt miesiecznie;

2) Za posiadanie specjalizacji, do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego:

a) za | stopien lub Il klase trenerska w wysokosci
30 zt miesiecznie,

b) za Il stopien lub | klase trenerska w wysokosci
50 zt miesiecznie,

c) za lll stopien lub mistrzowska klase trenerska
w wysokosci 80 zt miesiecznie,

IX. Dodatek mieszkaniowy
8§19

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest
od liczby cztonkéw w rodzinie uprawnionych do do-
datku i wynosi 5 zt miesiecznie na uprawnionego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.

§ 20

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

§ 22

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujgcego na podstawie przepisow ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa
dodatki.

§ 23

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajagce do pobie-
rania zasitku;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wznowienie wyptacania dodatku mieszkaniowego
po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po
zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i
na zasadach okreslonych w § 20.

8§24
Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek obowia-
zany jest zawiadomic¢ niezwtocznie pracodawce o
zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny oraz innych
okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do do-
datku lub zawieszenia jego wyptacania.
X. Postanowienia koncowe

§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
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rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy oraz dodatku funkcyjnego
za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére przystu-
gujg w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z po-
wodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
atakze za inne okresy, za ktore na podstawie innych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie ustala
sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-
ptacane z gory przezilosé dni do przepracowania w
danym miesigcu, w ktérym nastgpita nieobecnos¢
pracownika.

§ 26

Regulamin obowigzuje w roku 2008.

§27

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§28

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi w dniu 8 listopada 2007 r. Oddziatem ZNP w
Kuzni Raciborskiej oraz MK NSZZ ,,Solidarno$¢” Pra-
cownikow Oswiaty w Raciborzu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

UCHWALA NR XVIIl/167/2007
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miejskiej dotyczgcej okreslenia gornych stawek optat za usuwanie
i unieszkodliwianie odpadow komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 — tekst jednolity z pdzn. zm./ oraz art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach /tekst jednolity Dz. U. z
2005 r. Nr 236 poz. 2008/

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XXII/155/2000 Rady Miejskiej w Kuzni
Raciborskiej z dnia 10 sierpnia 2000 roku, zmienionej
Uchwatami: Nr XXIIl/164/2000 z dnia 21 wrze$nia 2000
roku, Nr IX/97/2003 z dnia 17 lipca 2003 roku, Nr
XXXV/303/2005 z dnia 03 listopada 2005 roku, Nr
Xl11/109/2007 z dnia 28 czerwca 2007 roku, wprowadzi¢
zmiany o tresci:

. W § 2 kwote ,,6,00 zt" zastepuje sie kwota ,,10,00 zt”
. W § 3 kwote ,,6,00 zt" zastepuje sie kwota ,,10,00 zt”
. W § 4 kwote ,,42,00 zt" zastepuje sie kwotg ,,68,00 zt”
. W § 5 kwote ,,4,90 zt” zastepuje sie kwotg ,,5,00 zt"

A WN =

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

UCHWALA NR XIX/132/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz optaty za zmiane wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. Nr 101, poz. 1178 z pézn. zm.) oraz art. 2 Rozporzg-
dzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28 grudnia
2006 roku)
Rada Miasta Ledziny
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwolnié¢ z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j:

a) osoby bezrobotne posiadajace status bezro-
botnego po przedtozeniu przez nie aktualnego
zaswiadczenia z Urzedu Pracy;

b) osoby, ktore utracity status bezrobotnego w
zwigzku z otrzymaniem z Powiatowego Urzedu
Pracy dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej ze srodkow Funduszu Pracy lub innych
Srodkdw, po przediozeniu przez nie aktualnego
zaswiadczenia o otrzymaniu srodkéw na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej wydanego przez
Urzad Pracy;

c) absolwentoéw szkot srednich, szkét policealnych
oraz wyzszych po przedtozeniu $wiadectwa lub
dyplomu przez kolejnych 24 miesiecy od daty
uzyskania $wiadectwa, badz dyplomu;

d) osoby niepetnosprawne posiadajgce aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e) osoby, ktore po raz pierwszy od 1991 roku
dokonujg wpisu do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej na terenie Miasta Ledziny.

2. Zwolni¢ z optaty od dokonanie zmiany wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej osoby, ktére
dokonaty wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej nie wczesniej jednak niz 24 miesigce przed
ztozeniem wniosku o dokonanie zmiany.

§2

Pomoc dla podmiotéw okreslonych w § 1 jest pomo-
cg de minimis. Pomoc ta bedzie udzielana zgodnie z
warunkami Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 1998/
2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28 grudnia 2006 roku).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Ledziny .
84

Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2008 roku
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen

UCHWALA NR XIX/136/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia ,, Regulaminu okreslajgcego rodzaje swiadczen przyznawanych nauczycielom
w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust.1,
art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn zm.) oraz art. 72 ust. 1i ust. 4 w zwigzku z
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn
zm.) po pozytywnej opinii zwigzkéw zawodowych

Rada Miasta Ledziny :
uchwala:

§1

~Regulamin okreslajacy rodzaje swiadczen przyzna-
wanych nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej

oraz warunki i sposéb ich przyznawania” stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XIX/136/07

Regulamin
okreslajacy rodzaje swiadczen przyznawanych
nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunki i sposaéb ich przyznawania

81

. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na $wiad-
czenia zdrowotne zarzadza dyrektor szkoty lub
przedszkola.

. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania
Srodkami finansowymi przeznaczonymi na po-
moc zdrowotng dla nauczycieli, dyrektor szkoty,
przedszkola powotuje Komisje Zdrowotng, w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele nauczycieli czyn-
nych zawodowo oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowe;j.

. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
whnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej.

. Przy rozpatrywaniu podan nauczycieli Komisja
Zdrowotna bierze pod uwage nie tylko wysokos$é
dodatkowych kosztow poniesionych przez nauczy-
ciela w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia ale
rowniez, catoksztatt okolicznosci wptywajacych
na jego sytuacje materialng. Komisja Zdrowotna
sporzgdza protokot ze swych prac.

. Obstuge Komisji Zdrowotnej prowadzi szkota lub
przedszkole, ktore dysponujg srodkami na pomoc
zdrowotna.

. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie co najmniej
raz na kwartat.

. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podej-
muje dyrektor szkoty lub przedszkola.

§2

. Jezeli w tresci regulaminu jest mowa o nauczy-

cielach nalezy rozumieé przez to: nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w placéwkach, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 — 3 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

. Z pomocy zdrowotnej moga korzystac :

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach lub przed-
szkolu prowadzonych przez Gmine Ledziny co
najmniej w potowie obowigzujagcego wymiaru
zajec,

2) byli nauczyciele — emeryci i rencisci — danych
szkot lub przedszkola, ktérzy przeszli na eme-
ryture lub rente ze szkot, dla ktérych Gmina

Ledziny jest organem prowadzgcym.
§3

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pie-
nieznego.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) przewlektg chorobg nauczyciela,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecz-
noscig dalszego przebywania w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

3. Wysokos¢ przyznawanej pomocy zdrowotnej uza-
leznia sie od :

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwia-
zanych bioragc pod uwage sytuacje materialng
nauczyciela (konieczno$é stosowania specja-
listycznych lekow, zapewnienia dodatkowej
opieki chorego, dojazdu do lekarza, itp.)

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia.

4. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest
ztozenie przez chorego nauczyciela wniosku na
obowigzujgcym druku, ktéry stanowi integralng
cze$¢ regulaminu z aktualnym zaswiadczeniem
lekarskim.

5. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej zainte-
resowani nauczyciele sktadajg do dyrektora szkoty
lub przedszkola, ktory przedktada je Komisji Zdro-
wotnej do rozpatrzenia.

6. Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date
ztozenia dokumentacji pozbawionej uchybien for-
malnych.

7. Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty potwier-
dzajgce poniesione koszty zwigzane z leczeniem
oraz o$wiadczenie o dochodach przypadajgcych
na jednego cztonka rodziny.

8. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy
zdrowotnej moze ztozyé przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkdéw zawodowych, rada peda-
gogiczna szkoty, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest
zdolny osobiscie do czynnosci w tym zakresie.

9. Osobom, o ktérych mowa w & 2 pomoc zdrowotna
moze zosta¢ udzielona raz w roku. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna
moze by¢ przyznana powtérnie w danym roku.

10.Pomoc zdrowotna bedzie przyznawana w zalezno-

Sci od posiadanych $rodkow.

11.W przypadku braku srodkow na petne pokrycie
potrzeb, pomoc zdrowotna bedzie przyznawana
w czesci lub nie bedzie przyznawana.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

................................................................................................................

................................................................................................................

Szkota (przedszkole), w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony

[Jzasadnienie :

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

( w zalgczeniu : aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela potwierdzajace
poniesione koszty leczenia, oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego czlonka
rodziny )

data i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokos¢ pomocy finansowe; :

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...........................................

...........................................

...........................................

Dyrektor szkoly (przedszkola) :

Przyznaje pomoc zdrowotna w wysokosci :

...............................................................................................................

........................................................................

data i podpis

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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UCHWALA NR XIX/137/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok Regulaminu Wynagradzania okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26.01.1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.,
nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miasta
uchwala:

81

Wprowadzi¢ z dniem 01.01.2008 regulamin okresla-
jacy wysokosé oraz szczegotowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w
brzmieniu zatgcznika nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc Uchwata Rady Miasta Ledziny NrVII1/49/07
z dnia 22.02.2007 .

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/137/07
Rady Miasta Ledziny

z dnia 30 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegb6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach,

. warunki przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegoOlnych stopni awansu zawodowego szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Ledziny.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31.05.2005 r. w sprawie niektérych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r.
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Nr 22 poz.181 z pdzn. zm.)

3. Nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela, prowadzonych przez gming Ledziny.

4. Szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Ledziny,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, gimnazjum
i przedszkola prowadzonego przez Gmine Ledziny.

6. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

7. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

8. Roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3, ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6
i 7, ustawy Karta Nauczyciela.

10.Nauczyciel na swoj wniosek ztozony na pismie
do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zajeé
w danym roku szkolnym moze realizowaé zaje-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 4a ustawy
karta nauczyciela, jezeli taka mozliwos¢ wynika
z zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote
arkusza organizacyjnego szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgonie z postanowieniami zawartymi w art. 33 ust.1
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady naliczania okres6w zatrudnienia oraz
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

1) dniza ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny

1.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest :
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,
2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych,
8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspodtpracy
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

1.

$lony, od 2 do 6 miesiecy.
86

Wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznawanych

w oparciu o kryteria okre$lone w 8 5 regulaminu nie

moze przekroczy¢:

a) dla dyrektoréw — 40% ich wynagrodzenia za-
sadniczego

b) dla wicedyrektoréw — 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego

c¢) dla pozostatych nauczycieli—20% ich wynagro-
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dzenia zasadniczego. dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora i nauczy- stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
ciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
Miasta. 2. Kryteria wysokosci naleznego dodatku funkcyjne-
Rozdziat IV go:
a) wielkos$¢ zarzadzanej szkoty
Dodatek funkcyjny b) liczba uczniow i oddziatow w szkole
c) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
§7 stanowiska
d) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze- srodowiskowe i i spoteczne, w jakich szkota
pisami rozporzgdzenia. funkcjonuje.
3. wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych przyznawanych
§8 w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2 nie moze
przekroczyé nastepujgcej wysokosci wynagrodze-
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko nia zasadniczego:
Maksymalny %
l.p Funkcja
Wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor szkoty 60
2 Wicedyrektor 40
3 | Kierownik Swietlicy 10
§9 wadzenie zaje¢, o ktébrych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie- 2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
lom, ktérym powierzono: 1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
1) wychowawstwo klasy —w wysokosci 70 zt mie- la:
siecznie, a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso- wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
kosci 35 zt miesiecznie (w okresie odbywania nymi umystowo w stopniu gtebokim,
stazu), b) za prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wycho-
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego wawczych w oddziale specjalnym
—w wysokosci 300 zt miesigcznie. c) za prowadzenie indywidualnego nauczania
2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
nauczycielowi, ktbremu powierzono obowigzki specjalnego.
kierownicze w zastepstwie na czas nie krétszy niz
2 miesigce. 8§11
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach , za
ktdére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
W pracy. jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy- cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty za okres urlopu wypoczynkowego.
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego 2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujgcego
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo- nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
czynkowy. warunkach.
Rozdziat VI
RozdziatV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
Dodatek za warunki pracy i godziny doraznych zastepstw
8§10 §12
1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro- 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
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godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sq w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) z powodu odbywajacych sie rekolekcji traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

§13

. Nauczyciel za kazdy dzieh opieki nad uczniem

podczas kilkudniowej wycieczki lub zielonej szkoty
oprécz podstawowego wynagrodzenia za plano-
wang liczbe zajeé edukacyjnych w szkole, otrzyma
dodatkowo wynagrodzenie réwne jak za 2 godziny
ponadwymiarowe w kazdym dniu roboczym oraz
wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe
w przypadku dni wolnych od pracy.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-

cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§14

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,3%

planowych rocznych wynagrodzehn osobowych, z

tego:

1) nie mniej niz 2/3 $Srodkéw funduszu przeznacza
sie na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty (nagroda dyrektora),

2) nie mniej niz 1/3 srodkow funduszu przeznacza
sie na nagrody przyznawane przez burmistrza
(nagroda burmistrza)

. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom

petnigcym stanowiska kierownicze w szkole przy-

znaja:

1) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Bur-
mistrz Miasta po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie gminy.

2) ze $rodkdw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1 dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

§15

. Burmistrz Miasta przyznaje w ramach posiadanych

srodkow budzetowych nagrody wyrdzniajgcym sie
nauczycielom posiadajgcym powszechnie uznany
dorobek w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i
opiekunczej organizacyjnej i przepracowat w szkole
co najmniej 1 rok.

. Ustala sie ,Nagrode Burmistrza Miasta” w wyso-

kosci nie mniejszej niz 1500,00 zt.

. Ustala sie ,,Nagrode Dyrektora” w wysokosci nie

mniejszej niz 700,00 zt, a nie wiekszej niz 1.000,00
zt.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 7 — 558 —

Poz. 157

4 Nagrody Burmistrza wreczane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej.W uzasadnionych przypadkach za
zgoda Burmistrza moga by¢ przyznane i wreczane
przy innych szczegdlnych okazjach.

5 Whnioski o nagrody burmistrza sktada si¢ w ter-
minie do 20 wrzes$nia w Referacie Edukacji.... UM
Ledziny.

6 Z wnioskiem o przyznanie ,Nagrody Burmistrza
Miasta” wystepuja:

1) dyrektorzy szkot i przedszkoli dla nauczycieli
tych placéwek

2) kierownik Referatu Edukacji... dla dyrektorow
szkol i przedszkoli

3) Rada Pedagogiczna i zwigzki zawodowe dla
dyrektoréw, nauczycieli szkot i przedszkoli

7. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku nagrody dyrektora szkoty, moze otrzyma¢
nagrode Burmistrza.

8. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 okresla
zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

10.Wnioski o nagrody opiniuje komisja powotana
przez Burmistrza Miasta Ledziny, ktéra wnioskuje
i przedstawia je do decyzji Burmistrza Miasta.

11.Nagroda ma charakter uznaniowy i od decyzji
Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

§16

Nagrode Burmistrza lub Dyrektora otrzymujg nauczy-
ciele, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej rok
za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

— stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu /wyniki badan OKE, wyniki
szkolnego mierzenia jakosci pracy/.

— zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laureatéw
konkurséw przedmiotdéw na szczeblu rejono-
wym /powiatowym/

— zajeciu przez ucznidw /zespotow ucznidw/ 1-3
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach itp. na szczeblu gminnym, powiato-
wym

— Prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymen-
tow pedagogicznych

— sporzgdzaniu lub wykorzystywaniu dostepnych
narzedzi pomiaru dydaktycznego.

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

— integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w szkole poprzez opieke nad organizacja
mtodziezy /.p. Samorzad Uczniowski, Spotdzielnia

uczniowska i inne/

— prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie /grupie/, np. poprzez
organizacje wycieczek, biwakow, udziatu
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wyjazdow do muzeum, kina, spotkania z cieka-
wymi ludzmi,

— przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu
uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej wy-
nikajgcej z planu pracy szkoty a takze innych
uroczystosci okazjonalnych,

— przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu
uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej wy-
nikajgcej z planu pracy szkoty a takze innych
uroczystosci okazjonalnych,

— przygotowaniu i organizacji konkurséw lub
zawodow sportowych dla spotecznosci szkolnej
lub gminnej.

w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

— zapewnieniu pomocy majgcej na celu zapo-
bieganiu i zwalczaniu przejawow patologii
spotecznej wsrod mtodziezy/narkomani, alko-
holizmowi, chuliganstwu/,

— organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami
stuzby zdrowia, policji, sgdem dla nieletnich,
organizowaniu konsultacji, prelekcji dla rodzi-
cOw.

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

poprzez:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego wykorzystanego w
pracy szkoty,

— aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli, udzielanie pomocy kolezenskiej w
pracy,

— kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich itp.

inne

— udziat w pracach organéw szkolnych i komisjach
szkolnych,

— spoteczna, systematyczna dziatalnosé dydak-
tyczno-wychowawcza poza szkotg,

— inne formy pomocy uczniom i dziatalno$¢ w
szkole,

— urzadzani i dbato$é o pracownie przedmioto-
wa,

— pomoc przy organizacji imprez szkolnych i $ro-
dowiskowych,

— wspblpraca z organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie pomocy uczniom, szkole.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

............................................. Ledziny, dnia ....ccocevveeneineciannns
pieczgé instytucji
wystgpujacej z wnioskiem

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Ledziny

Zgtaszam wniosek o przyznanic nagrody Burmistrza Miasta Ledziny

W WYSOKOSCL v,

PN .ttt eeee et e et e et eeaes e e e een e ettt e eate e baeeebee e nee e s anee e asensaeeaneeent s e A S e Rt e Re s eeatan e n e e e e e e e st e Rt s
UFOTZOMIE] vovruievenssieeriesectrereeseac e s e e ea s et s o be b e sh b e b e s et b e R ea R A S 4R E e bR R e e nE b b e e m et
WYKSZERICETIIE ..ottt bt s

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dotychezas otrzymane nagrody: Burmistrza, Kuratora, Ministra — stopie — rok }

- za nastepujace osiggnigcia:

Wystgpujacy z wnioskiem:

{pieczgé | podpis)

Stanowisko Komisji powolanej przez Burmistrza Miasta Ledziny:

Decyzja Burmistrza:
PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Gorzen
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UCHWALA NR 173/XVIII/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 128/XI11/07 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 22 sierpnia 2007 r.
w sprawie Regulaminu Targowisk w Lublincu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40 ust.
2 pkt 4, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku
Nr 142,poz. 1591z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku Nr 2- Zasady rezerwacji stanowisk han-
dlowych na targowisku miejskim przy ul. Pitsudskiego,
do uchwaty o ktérej mowa w tytule wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) 8 2 ust.1 otrzymuje brzmienie;
»1.Wszystkie miejsca na targowisku miejskim
podlegaja rezerwacji. Plan sytuacyjny rezerwacji
wraz z cennikiem optat za rezerwacje wywieszony
jest na tablicy ogtoszen targowiska”.
2) w § 2 ust. 2 uchyla sie pierwsze zdanie.

159

§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr 128/XI11/07 Rady
Miejskiej w Lublincu z dnia 22 sierpnia 2007 r. nie
ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Lublinca.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péitorak

UCHWALA NR 180/XVIIl/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie zmiany ,, Zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug w Domu Dziennego Pobytu
«Klub Seniora” w Lublincu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust.1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zmianami), art. 51 ust. 1,ust. 2, ust. 3,
ust. 4 art. 97 ust. 1, ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zmianami)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

W ,Zasadach ponoszenia odptatnosci za korzystanie
z ustug-wyzywienia w Domu Dziennego Pobytu , Klub
Seniora” w Lublincu” stanowigcych zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Nr 324/XXIV/04 Rady Miejskiej w Lublincu z

dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie ustalenia zasad

ponoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug-wyzy-

wienia w Domu Dziennego Pobytu ,Klub Seniora” w

Lublincu wprowadza sie zmiany:

1/ pkt.9 ulega zmianie i otrzymuje nastepujace
brzmienie:

.9.Wptaty naleznosci za korzystanie z ustug-wyzy-

wienia z Domu Dziennego Pobytu ,Klub Seniora”

nalezy dokonac:

a) wkasie MOPS w Lublincu, ul. Czestochowska 47
w godz. 10.00 do 13.00 (bez dodatkowych optat)
do 15-ego kolejnego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge,

b) lub na wskazany w decyzji administracyjnej
rachunek bankowy MOPS do 15-ego kolejnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wykonano ustuge.
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Od wptat w/w naleznosci dokonywanych na wskaza- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
ne konto bankowe pobierana jest prowizja bankowa skiego z moca obowigzujgcg od pierwszego dnia
zgodnie z bankowg tabelg optat. miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
Za termin zaptaty naleznosci przyjmuje sie date wpty- uchwata weszta w zycie.

wu na rachunek MOPS.”

PRZEWODNICZACY
§2 RADY MIEJSKIEJ

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto- mgr inz. Piotr Pottorak
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UCHWALA NR 181/XVIII/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany ,Zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie ze Swiadczen
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lublincu”

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. w godz. 10.00 do 13.00 (bez dodatkowych optat)
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. do 15-ego kolejnego miesigca nastepujgcego
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge,
1591 z pdzn. zmianami), art. 18 ust. 1 pkt 5, art. 51 ust. b) lub na wskazany w decyzji administracyjnej
2, ust. 3, ust. 4, art. 97 ust. 1, ust. 5 ustawy z dnia 12 rachunek bankowy MOPS do 15-ego kolejnego
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
593 z pézn. zmianami) wykonano ustuge.
Od wptat w/w naleznosci dokonywanych na wskaza-
Rada Miejska w Lublincu ne konto bankowe pobierana jest prowizja bankowa
uchwala, co nastepuje: zgodnie z bankowg tabelg optat.
Zatermin zaptaty naleznosci przyjmuje sie date wpty-
§1 wu na rachunek MOPS.”
W , Zasadach ponoszenia odptatnosci za korzystanie §2
ze $wiadczen w Srodowiskowym Domu Samopomo-
cy w Lublincu” stanowigcych zatgcznik do Uchwaty Pozostate warunki przedmiotowej uchwaty nie ulega-
Nr 405/ XXXVI111/05 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia ja zmianie.
29 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia ,Zasad pono-
szenia odptatnosci za korzystanie ze Swiadczen w §3
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lublincu”
wprowadza sie nastepujgce zmiany: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
1/ ulega zmianie pkt 13 i otrzymuje nastepujgce szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
brzmienie: skiego.
»13. Wptaty naleznosci za korzystanie ze swiad- PRZEWODNICZACY
czen Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy RADY MIEJSKIEJ
dokonaé:
a) w kasie MOPS w Lublincu, ul. Czestochowska 47 mgr inz. Piotr Pottorak
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UCHWALA NR 182/XVIIl/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany , Zasad ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zasad zwalniania od optat i trybu ich pobierania”
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Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust.
1-6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zmianami)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

W ,Zasadach przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze oraz
zasadach zwalniania od optat i trybu ich pobierania”
stanowigcych zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 323/XXIV/
04 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 31 sierpnia 2004
r. w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze oraz zasad zwalniania od optat i trybu ich pobie-
rania wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:
1/ ulega zmianie pkt 15 i otrzymuje nastepujace
brzmienie:
,15. Whptaty naleznosci za korzystanie z ustug
nalezy dokonaé:
a) w kasie MOPS w Lublincu, ul. Czestochowska 47
w godz. 10.00 do 13.00 (bez dodatkowych optat)

do 15-ego kolejnego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge,

b) lub na wskazany w decyzji administracyjnej
rachunek bankowy MOPS do 15-ego kolejnego
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
wykonano ustuge.

Od wptat w/w naleznosci dokonywanych na wskaza-
ne konto bankowe pobierana jest prowizja bankowa
zgodnie z bankowa tabelg optat.

Zatermin zaptaty naleznosci przyjmuje sie date wpty-
wu na rachunek MOPS.”

2/ uchyla sie pkt 16.

§2

Pozostate warunki przedmiotowej uchwaty nie ulega-
ja zmianie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym
uchwata weszta w zycie.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

UCHWALY NR XI11/99/07
Rady Gminy tekawica

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/69/03 z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie ustalenia gornych stawek optat za wywoéz statych odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami), art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 z poZniejszymi zmianami),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

81
W zataczniku nr 1 do Uchwaty Nr X1/69/03 Rady Gmi-

ny tekawica z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie:
ustalenia gornych stawek za wywdz statych odpadow

komunalnych, zmieniona uchwatg Nr XXIV/130/04 RG
tekawica z dnia 24 listopad 2004 r., uchwata Nr
XXXII1/184/05 RG tekawica z dnia 30 listopad 2005 r.
oraz uchwatg RG Nr 11/14/06 z dnia 06 grudnia 2006 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Gorne stawki optat miesiecznych za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadow komunalnych statych
dla wtascicieli nieruchomosci oddajagcych odpady
z pojemnika na balast i workéw na odpady segre-
gowane wynoszg:
1) od 1 osoby zamieszkatej w budynku: 1,87 zt
2) od 2 os6b zamieszkatych w budynku: 3,75 zt
3) od 3 0s6b zamieszkatych w budynku: 5,62 zt
4) od 4 os6b zamieszkatych w budynku: 7,49 zt
5) od 5 0os6b zamieszkatych w budynku: 9,36 zt”.
2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,Gorne stawki optat miesiecznych za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadow komunalnych statych
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dla wtascicieli nieruchomosci oddajgcych balast i
odpady segregowane w workach wynosza:
1) od 1 osoby zamieszkatej w budynku: 1,66 zt
2) od 2 os6b zamieszkatych w budynku: 3,32 zt
3) od 3 os6b zamieszkatych w budynku: 4,98 zt
4) od 4 os6b zamieszkatych w budynku: 6,63 zt
5) od 5 0s6b zamieszkatych w budynku: 8,29 zt".

3) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.Gorna stawka optat rocznych za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadéw komunalnych statych
od budynkéw zamieszkatych okresowo oddajgcych
odpady z pojemnika na balast i workow na odpady
segregowane wynosi — 44,94 zt".

4) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.Gorna stawka optat rocznych za usuwanie i
unieszkodliwianie odpadéw komunalnych statych
od budynkéw zamieszkatych okresowo oddajgcych
balast i odpady w workach wynosi — 39,80 zt”.

5) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

W przypadku przekroczenia przez osoby fizyczne
limitu ilosci oddanego balastu okreslonego w ust. 7
pkt 2 lit. b optata wynosi — 14,60 zt za worek (pojem-
nik)”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego z mocg obowigzujgca od
dnia 01 stycznia 2008 r.

2) Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie Gminy tekawica.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR XIil/101/07
Rady Gminy tekawica

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia optaty za swiadczenia prowadzonego przez gmine przedszkola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), w
zwigzku z art. 14, ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256.
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie optate statg miesieczng z tytutu ko-
rzystania przez dzieci z dziewigciogodzinnego
pobytu w przedszkolu w wysokosci 87 zt na jedno
dziecko.

2. Optata stata pokrywa czesciowo koszty zwig-
zane z przygotowaniem positkéw, wydatkami
w zakresie biezgcego utrzymania placéwki i
wynagrodzeniem personelu administracyjno
obstugowego.

3. Optata stata nie podlega zwrotowi za dni opusz-
czone w ciggu miesigca.

§2

1. W przypadku uczeszczania do przedszkola drugie-

go i nastepnego dziecka z tej samej rodziny optata

o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 wynosi:

1/ na drugie dziecko 80% kwoty okreslonej w § 1
ust. 1

2/ na trzecie i kazde nastepne dziecko 50% kwoty
okreslonej w § 1 ust. 1

2. W przypadku zgtoszenia 30 dniowej i dtuzszej nie-

obecnosci dziecka w przedszkolu spowodowane;j

chorobg, pobytem w szpitalu badz inng uzasadnio-

ng przyczyng, optaty statej nie pobiera sie.

§3

1. Ustala sie optate za catodzienne wyzywienie w
wysokosci 3,40 zt w tym za:
a/ $niadanie 1,00 zt
b/ obiad 1,70 zt
¢/ podwieczorek 0,70 zt

2. Optata jest uiszczana w zaleznosci od rodzaju i
ilosci spozywanych positkow.

3. Zaczas nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata
podlega zwrotowi.

§4
Odptatnosci o ktérych mowa w § 1 ust. 1, § 2 ust. 1,

§ 3 ust. 1 wnoszone sg w terminie do 20-go dnia kaz-
dego miesigca za dany miesiac.
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8§85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86
Traci moc Uchwata Nr 11/18/06 Rady Gminy tekawica
z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia opta-

ty za $wiadczenia prowadzonego przez gmine przed-
szkola publicznego.

§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg obo-
wigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR XIV/88/07
Rady Gminy Marklowice

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za odbieranie odpadéow komunalnych
oraz opréoznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych na terenie gminy Marklowice

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy zdnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.), art. 18
ust. 2 pkt 15 art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace gérne stawki optat (brutto),
obowigzujgce na terenie gminy Marklowice, za od-
bieranie odpadow komunalnych oraz oproéznianie
zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci
ciektych przez zaktad bedgcy gminng jednostkg orga-
nizacyjna lub przedsiebiorce posiadajgcego zezwole-
nia na prowadzenie powyzszej dziatalnosci:

1. w zakresie odbierania odpadow komunalnych z

pojemnikéw stuzgcych do ich gromadzenia:

— dla pojemnikow 1201 - 14 zt za pojemnik;
— dla pojemnikow 2401 - 24 zt za pojemnik;
— dla pojemnikéw 11001 — 59 zt za pojemnik;

2. w zakresie oprdzniania zbiornikbw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci cieklych — 25zt/m?
Sciekow.

§2

Ustala sie nastepujace gorne stawki optat za odbie-
ranie odpadow komunalnych z pojemnikéw stuzgcych
do ich gromadzenia, od mieszkancow nieruchomosci
na terenie gminy Marklowice, jezeli odpady komunal-
ne sg zbierane i odbierane w sposéb selektywny:

— dla pojemnikow 1201 - 12 zt za pojemnik;

— dla pojemnikow 2401 — 20 zt za pojemnik;

— dla pojemnikow 11001 — 53 zt za pojemnik;
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Marklowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

UCHWALA NR 1X/123/2007
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 29 maja 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z
pdézniejszymi zmianami), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (t. j. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

1. Nadac¢ nazwe ,,Na Stoku” dla osiedla potozonego

w Mikotowie — Mokrem pomiedzy ul. £aczng a ul.
Podgérna.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Anna Kubik

UCHWALA NR XIX/404/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia limitu licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka w roku 2008
oraz na lata nastepne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (j. t: Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 6, ust. 6 usta-
wy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(j.1. Dz. U.z 2004 r. Nr 204, poz. 2088, z p6zn. zm.), na
whniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1
1. Ustala sie na rok 2008 limit o$miu (8) nowych

licencji na wykonywanie transportu drogowego
taksowka.

2. Limit obowiagzuje na terenie miasta Mystowice.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2008 .
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

UCHWALA NR XIX/409/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zarzagdowi Drég w Mystowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku
z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Mystowice

uchwala:
§1
Nada¢ statut Miejskiemu Zarzagdowi Drog w Mysto-

wicach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do ni-
niejszej uchwaty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2008 .
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/409/07
Rady Miasta Mystowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

STATUT
Miejskiego Zarzadu Drég w Mystowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Miejski Zarzad Drég w Mystowicach (zwany dalej
Zarzadem) jest jednostkg budzetowg Gminy Mysto-
wice. Moze uzywac¢ nazwy skréconej: MZD.

§2

1. Zarzad dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U.z1997 r. nr9, poz. 43, z pozn.
zm.),

— ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104, z pézniej-
szymi zmianami),

— ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (t. j. Dz. U. 2 2007 r. nr 19, poz. 115, z
pozn. zm.)

— innych wtasciwych przepiséw prawa,

— niniejszego statutu.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezy-
denta Miasta Mystowice,

— Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine My-
stowice.

§3

Siedziba Zarzagdu miesci sie w Mystowicach.

84
Nadzor nad Zarzgdem sprawuje Prezydent.
Rozdziat I
Przedmiot i zakres dziatania Zarzadu
§5

1. Przedmiotem dziatania Zarzadu jest wykonywanie
zarzadu tych drég na terenie Miasta, ktorych za-
rzgdca z mocy ustawy o drogach publicznych jest
Prezydent. Zakres dziatania Zarzadu odpowiada
zadaniom Prezydenta jako zarzadu drég.

2. Zarzad moze wykonywa¢ ustugi i zadania z za-
kresu gospodarki komunalnej na rzecz innych
podmiotdéw w oparciu o zawarte przez Gmine po-
rozumienia komunalne o jakich mowa w ustawie
0 samorzgdzie gminnym.

3. Przy wykonywaniu swoich zadan Zarzad wspoétdzia-
ta z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta.

86

Obszar dziatania Zarzadu obejmuje Miasto. Zarzad
moze $wiadczy¢ ustugi takze poza obszarem Miasta
na podstawie zawartych przez nie porozumien.

Rozdziat Il
Organizacja Zarzadu
8§87

1. Zarzadem kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i
zwalnia Prezydent. W razie zatrudnienia dyrektora
na podstawie umowy o prace Prezydent wykonuje
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosun-
ku do dyrektora. W razie zatrudnienia dyrektora
w ramach innego stosunku prawnego Prezydent
kontroluje i nadzoruje jego prace.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia Naczelnego Inzyniera
(bedacego zastepca dyrektora) po uprzednim za-
siegnieciu opinii Prezydenta.

3. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy.

§8
Strukture organizacyjng Zarzadu okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora po zasie-
gnigciu opinii Prezydenta.

89

Prezydent moze upowazni¢ pracownikéw Zarzadu do
zatatwiania w jego imieniu spraw lezacych w zakresie
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dziatania Zarzadu, a w szczegolnosci do wydawania
decyzji administracyjnych.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa Zarzadu
8§10

1. Mieniem znajdujgcym sie¢ w dyspozycji Zarzadu
(zwanym dalej mieniem Zarzadu) sg stanowigce
wiasnos$¢ Gminy $rodki trwate, pozostate Srodki
rzeczowe (w tym wyposazenie).

2. Prezydent moze przekaza¢ Zarzadowi w trwaty za-
rzagd nieruchomosci wchodzace w sktad gminnego
zasobu nieruchomosci.

8§11

1. Mieniem Zarzadu zarzadza dyrektor przy pomocy
gtéwnego ksiegowego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za pra-
widtowe prowadzenie gospodarki finansowej
Zarzgdu oraz za mienie Zarzadu.

§12

Dziatalno$¢ Zarzadu finansowana jest z budzetu Mia-
sta.
§ 13

Zarzgd prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie
z Miastem na zasadach ustalonych dla jednostek bu-
dzetowych.

RozdziatV
Przepisy koncowe

8§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
majg zastosowanie przepisy dotyczace jednostek
budzetowych.

8§15
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2. Zmiana Statutu nastepuje w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

UCHWALA NR 56/XIV/2007
Rady Gminy Opatow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w zwigzku z wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 146, ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U.z2004 r. Nr 261,
p6z. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Opatow
uchwala:

§1

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z
tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowa-
nej budowg urzgdzen infrastruktury technicznej w
wysokosci 50% réznicy miedzy wartoscig jakg miata

nieruchomos¢ przed wybudowaniem urzgdzen infra-
struktury technicznej a wartoscig, jakg nieruchomos$é
ma po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Opatéw

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatow

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR 60/XIV/2007
Rady Gminy Opatow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 122/XXV1/2005 w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Opatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
11 art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo- niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn.
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.)"”
z pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, §2

poz. 2572; z pézn. zm.)
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Rada Gminy w Opatowie Opatow.
uchwala: §3
81 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
W uchwale Nr 122/XXVI/2005 Rady Gminy Opatéw z tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
dnia 13 kwietnia 2005 roku w sprawie regulaminu prowadzonej przez gmine.
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal- 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
Opatéw wprowadza sie nastepujgce zmiany : jewodztwa Slaskiego.

1) w8 2w ust. 2 w pkt 2 kwote ,,316 zt” zastepuje sie

kwotg ,351 zt". Przewodniczacy Rady

2) w § 2 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: Gminy Opatow
»2) grupa Il — stypendium w wysokosci 80% kwoty
zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 mgr inz. Witold tacny
170
UCHWALA NR XV/104/07

Rady Gminy Ornontowice
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine Ornontowice
oraz ustalenia zasad zwrotu wydatkow na pokrycie kosztéw pogrzebu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. ustalono oséb zobowigzanych do sprawienia pogrze-
1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 bu lub, gdy osoby zobowigzane nie majg takiej moz-
r. o samorzadzie gminnym /Dz. U 22001 r. Nr 142 poz. liwosci.
1591 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 44 oraz art. 96 ust.
3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej §2

/ Dz. u z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm. /
1. Sprawienie pogrzebu jest $wiadczeniem z pomocy

Rada Gminy spotecznej me wymagajgcym wydania decyzji.
uchwala: 2. Sprawienie pogrzebu nastepuje na podstawie aktu
zgonu po rozeznaniu sytuacji przez pracownika
81 socjalnego i stwierdzenie jednej z okolicznosci
ujetej w § 1.
Sprawienie pogrzebu przez Gmine Ornontowice przy- 3. Realizacje tego $wiadczenia Gminny Osrodek Po-
stuguje osobom zmartym zamieszkatym lub przeby- mocy Spotecznej zleca firmie prowadzgcej ustugi

wajacym na terenie aminy w stosunku do ktorych nie pogrzebowe.
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§3 jest wyzsza lufa rowna kosztom pogrzebu, spad-
kobierca pokrywa koszty pogrzebu w catosci.
Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawowe Jezeli warto$¢ masy spadkowej jest nizsza, gmina
czynnos$ci niezbedne do sprawienia pogrzebu, a w pokrywa réznice pomiedzy faktycznymi udoku-
szczegolnosci: mentowanymi kosztami pogrzebu.
1. przygotowanie zwtok do pochdéwku, w tym umycie, 3. Jezeli przystuguje zasitek pogrzebowy z ubezpie-
ubranie. czenia spotecznego, wydatki pokrywa sie z tego
2. optacenie kosztow przechowania zwtok w chtod- zasitku.
ni. 8§86
3. zakup trumny i niezbednego ubrania dla zmarte-
go. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/175/97 Rady Gminy
4. przewiezienie zwtok do miejsca pochowku. Ornontowice z dnia 28 maja 1997 r. w sprawie spra-
5. wykopanie, zakopanie, uformowanie grobu i ozna- wienia pogrzebu przez gmine Ornontowice oraz
czenie go tabliczkg, ustalenia zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw
6. inne czynnosci wynikajace ze sprawienia pogrzebu, pogrzebu.
wymagane przepisami prawa. §7
84 Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Pogrzeb sprawia sig zgodnie z wyznaniem zmartego w Ornontowicach.
lub w razie braku mozliwosci ustalenia wyznania na
cmentarzu parafialnym w Gminie. §8
8§85 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
1. Wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu poniesio- Slagskiego.
nych przez gmine podlegajg, zwrotowi w catosci PRZEWODNICZACY
lub czesci z masy spadkowe;j. RADY GMINY

2. W przypadku, ody warto$sciowo masa spadkowa .
Stanistaw Matczyk
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UCHWALA NR XVI1/173/07
Rady Miasta w Piekarach Slgskich

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zaliczenia drég potozonych na terenie Miasta Piekary Slaskie do kategorii drég gminnych
i ustalenia ich przebiegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z uchwala, co nastepuje:

dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.

U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 7 ust. §1

2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-

nych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 z p6zn. zm.) Zalicza sie nizej wymienione ulice potozone na terenie
Gminy Piekary Slaskie do kategorii drég gminnych i

Rada Miasta w Piekarach Slaskich ustala sie ich przebieg:
Lp Nazwa Przebieg drogi

Poczatek: skrzyzowanie z drogg gminng nr S 280 039 ul. Polna;
1. | Zaciszna ul. Zaciszna;
koniec: ul. Kamienna (projektowana)

Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowg nr DP 9214 ul. Papieza Jana Pawta II;
2. | Jesienna ul. Jesienna;
koniec: skrzyzowanie z drogg gminng nr S 280 035 ul. Stawowa
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§2 84
Przebieg drog zaliczonych do kategorii drog gminnych Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
przedstawia zatgcznik graficzny. ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Slaskiego.
§3
PRZEWODNICZACY i

Wykonanie Uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia- RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH
sta.

mgr Krzysztof Przybylski
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zalacznik graficzny
do uchwaly Nr XVI/173/07
3\1 Rady Miasta w Piekarach Siaskich
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UCHWALA NR XVI1/176/07
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka w Piekarach Slaskich

Na podstawie art. 20 i art. 238 ust. 3 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 86 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12.03.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
64 poz. 593) oraz art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

§1

Nada¢ Domowi Dziecka w Piekarach Slaskich statut
w brzmieniu podanym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Piekary Slaskie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY ]
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/176/07

Rady Miasta w Piekarach Slaskich
z dnia 29 listopada 2007 r.

STATUT )
Domu Dziecka w Piekarach Slaskich

l. Postanowienia ogoélne
§1

1. Dom Dziecka jest placdéwka, ktora dzieciom i mto-
dziezy pozbawionym trwale lub okresowo opieki
rodziny wiasnej, zastepuje rodzine, zapewnia opie-
ke i wychowanie, odpowiednio do potrzeb warunki
rozwoju, przygotowuje do samodzielnego zycia.

—_

§2

. Dom Dziecka jest budzetowg jednostkg organiza-

cyjna pomocy spotecznej gminy Piekary Slaskie.

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Piekarach
Slaskich uzywa nazwy , Dom Dziecka w Piekarach
Slaskich”.

Dom Dziecka realizuje zadania okreslone w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Z 2004 r. nr 64, poz.593, z
p6zn. zm.), oraz rozporzgdzen wykonawczych
do ustawy,

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U.
nr 201, poz. 1455), zwanego dalej , rozporzadze-
niem”,

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 .
nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).

§3

. W ramach Domu Dziecka funkcjonuja:

1) Mieszkania koedukacyjne dla dzieci mieszczace
sie na terenie Piekar Slaskich:
— przy ul. Wyszynskiego 26/1 a
— przy ul. Bytomskiej 72/11/8
— przy ul. Targowej 10/1/7

2) Siedziba dyrekcji mieszczaca sie przy ul. Bytom-
skiej 67.

84

. Dom Dziecka dziata jako jednostka socjalizacyjno-

-interwencyjna na podstawie Uchwaty Rady Miasta
Piekary Slaskie Nr XXV/219/04 z dn. 9.09.2004 w
sprawie przeksztatcenia Domu Dziecka w Piekarach
Slaskich w placéwke socjalizacyjno-interwencyj-
na.

8§85

. Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego

w Katowicach sprawuje nadzér pedagogiczny nad
Domem Dziecka.

§6

. Dom dziecka dysponuje 30 miejscami.

Dyrektor Domu dziecka, jezeli pozwalajg na to
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warunki i przemawiajg za tym szczegolne okolicz-
nosci, moze przyjgé wieksza niz okreslong w ust.
1 liczbe wychowankow.

Il. Cele i zadania
§7

. Placowka spetnia podstawowe funkcje rodziny w
zakresie opieki i wychowania, zapewniajgc wycho-
wankom wszechstronng opieke wychowawczg oraz
stwarzajac im sprzyjajgce warunki prawidtowego
i wszechstronnego rozwoju.

. Placowka w szczegdlnosci zapewnia:

1) w zakresie rozwoju psychofizycznego:

— zaspokojenie potrzeb emocjonalno-uczucio-
wych kompensujgcych brak domu rodzinne-
go,

— organizacje zycia gwarantujgcg zachowanie
rownowago psychicznej i ksztattowanie po-
czucia bezpieczenstwa,

— ksztaltowanie nalezytego stosunku do obo-
wigzkow, tworzenie takich cech osobowosci
jak: pracowitos¢, doktadnosé, uczuciowose
i wewnetrzng dyscypling,

— zdobycie umiejetnosci wspodtzycia w grupie.

2) w zakresie ochrony zdrowia:

— odpowiednie warunki mieszkaniowe, cato-
dzienne wyzywienie, zaopatrzenie w odziez
i inne przedmioty osobistego uzytku,

— warunki do prawidtowego rozwoju fizyczne-
go i utrzymanie dobrego stanu zdrowia,

— opieke pielegniarska i w razie potrzeby opie-
ke lekarska.

3) w zakresie przygotowania do samodzielnego
zycia:

— realizacje obowigzku szkolnego oraz warun-
ki do dalszego ksztatcenia,

— zdobycie niezbednej wiedzy w zakresie wy-
chowania prorodzinnego,

— usamodzielnienie wychowankdéw pozbawio-
nych catkowicie opieki rodzicielskiej.

. Dom Dziecka utrzymuje kontakty z rodzicami lub
innymi cztonkami rodziny wychowankow w celu
utrzymania warunkoéw ich powrotu do rodziny.

. Dom Dziecka wspdtpracuje z osrodkami adopcyjno-
-opiekunczymiw celu pozyskania dla wychowankow
zastepczych form wychowania rodzinnego.

§8

. W organizacji prawidtowego procesu opiekunczo

-wychowawczego biorg udziat wychowawcy, pe-

dagodzy, psychologowie i pracownicy socjalni.
lll. Organizacja placowki

§9

. Domem Dziecka kieruje Dyrektor zatrudniony przez

N

Prezydenta Miasta Piekary Slaskie.

Dyrektor jest bezpo$rednim przetozonym wszyst-
kich pracownikéw, okresla zakres ich czynnosci i
kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i potrzebami placowki.

Dyrektor kieruje biezgcymi sprawami Domu dziec-
ka, a w szczegdlnosci dziatalnoscig dydaktyczng,
wychowawczo-opiekuncza, finansowo-menedzer-
sk oraz reprezentuje placéwke na zewnatrz.
Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i
gospodarczg obstuge Domu. Dziecka.

. Wwykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpra-

cuje z ogétem pracownikéw placédwki.

§10

. Dyrektor Domu Dziecka ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych pracownikom
placowki,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

3) decydowania w sprawie przyznawania nagréd
i wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
placowki,

4) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia
pracy w placowce,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy
placowki i jej biezacym funkcjonowaniu,

6) przeprowadzania okresowej kontroli pracy w
placéwce.

. Dyrektor odpowiada za:

1) standard uzyskiwanych przez placéwke wynikéw
wychowania oraz za opieke nad wychowanka-
mi,

2) zgodnosé funkcjonowania placowki z przepisa-
mi i niniejszym statutem,

3) bezpieczehstwo os6b znajdujgcych sie w
obiekcie i podczas zajeé organizowanych przez
placéwke oraz za stan sanitarny i ochrony prze-
ciwpozarowej obiektow placowki,

4) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych
na dziatalno$¢ placéwki,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumen-
tacji pracowniczej i wychowankéw, wtasciwe
zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego za-
rachowania.

§11

. Dom Dziecka jest placowkg nieferyjng, socjaliza-

cyjno-interwencyjna, funkcjonuje przez caty rok
kalendarzowy.

Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.

Do placowki przyjmowane sa dzieci w wieku od 3
do 18 lat.

Wychowankowie zamieszkujg w 3 mieszkaniach
na terenie Piekar Slaskich.

Rodzenstwa umieszcza sie w tym samym miesz-
kaniu.
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6. Grupa wychowankow opiekuje sie staty zespét przygotowuje diagnoze indywidualng dziecka
wychowawcéw. prowadzi zajecia terapeutyczne oraz poradnictwo
7. Rodzice, krewni, opiekunowie prawni, rodziny psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow dzieci
zaprzyjaznione, koledzy moga odwiedza¢ wycho- przebywajgcych w Domu Dziecka.
wankow na zasadach ustalonych przez dyrektora Pedagog prowadzi zajecia specjalistyczne grupowe
oraz zespo6t wychowawcow. lub indywidualne.
§12 §15
1. W Domu Dziecka dziata Staty Zesp6t ds. Oceny Okre- 1. Psycholog wspiera proces wychowawczy dzieci,
sowej Sytuacji Dziecka zwany dalej ,Zespotem”. przygotowuje diagnoze indywidualng dziecka,
2. W sktad Zespotu wchodza: prowadzi zajecia terapeutyczne oraz poradnictwo
1) Dyrektor Domu Dziecka lub osoba przez niego psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow dzieci
wyznaczona, przebywajgcych w Domu Dziecka.
2) pedagog i psycholog,
3) pracownik socjalny, 516
4) wychowawcy grup bezposrednio kierujgcy
procesem wychowawczym dziecka, 1. Pracownik socjalny w placéwce odpowiedzialny
5) inni, zaproszeni przedstawiciele Sagdu, MOPR, jest za:
Policji itp. ) . 1) prace z rodzing dziecka,
3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegoInosci: 2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,
1) analiza karty pobytu dziecka, . . 3) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspie-
2) ok_resowa ocena aktualnej sytuacji rodziny rajacymi rodzine dziecka,
3 d2|e|c_:ka, h d dziecki 4) inicjowanie dziatan niezbednych do unormo-
) ?Il?jdlzzi?]stosowanyc metod pracy z dzieckiem wania sytuacji rodziny dziecka,
4) modyfil?c;wanie indywidualnego planu pracy, 5) ini_cjowanie dzi_aiah umozliwiajgcych powrot
5) ocena zasadnosci pobytu dziecka w placowce. 6 dziecka do_rodzmy, . .
, . . . ) prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem
4. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka Cwymeld o h »
w miare potrzeb, nie rzadziej, niz co po6t roku. | wymeldowywaniem wychowankow, ,
7) zatatwianie wszystkich spraw wychowankow
§13 zaleznosci od potrzeb.
1. Wychowaweca kieruje procesem wychowawczym §17
dziecka.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci: 1. Dziatalnos¢ Domu Dziecka moze by¢ uzupetniana
1) organizowanie pracy wychowawczej w gru- pracq wo!ontarluszy. . ) .
pie, 2. Wolo_ntarlusz wylfon_UJe swoje obowigzki na pod-
2) praca indywidualna z dzieckiem, stawie porozumienia zawartego z Dyrektorem
3) realizacja zadan wynikajacych zindywidualnego Domu Dziecka.
planu pracy, . .
4) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi i rodzi- IV.Wychowankowie Domu Dziecka
nami zaprzyjaznionymi,
5) prowadzenie karty pobytu dziecka i innej doku- §18
mentacji zleconej przez Dyrektora Domu Dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, 1. Do Domu dziecka przyjmowane sg dzieci w wieku
6) dbanie o wystrdj i urzgdzenie mieszkania w od 3 do 18 lat.
oparciu o wzory zycia rodzinnego, 2. Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna.
7) wspotdziatanie ze specjalistami. 3. Podstawg do przyjecia dziecka do placéwki jest
3. Wychowawca ponosi Odpowiedzia'noéé za stan i pOStanOWienie Sadu lub wniosek dziecka, rodzicow
poziom pracy wychowawczej grupy. lub opiekuna prawnego oraz skierowanie wydane
4. Wychowawca, porozumieniu z pedagogiem, psy- przez powiat wtasciwy ze wzgledu na miejsce za-
chologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi mieszkania dziecka.
specjalistami, opracowuje dla swoich podopiecz- 4. Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ o
nych indywidualne plany pracy. kazdym czasie.
5. Placowka przyjmuje réwniez dzieci interwencyjnie,

8§14

. Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci,

w przypadku sytuacji kryzysowej w rodzinie.

§19
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1.

2.

art
ca

. Wychowankowie sg wspotgospodarzami Domu

Dziecka i powinni by¢ wdrazani do pracy na jego
rzecz stosownie do wieku i mozliwosci.

Prawa i obowigzki wychowankéw okresla Regu-
lamin Wychowankéw bedacy czescig Regulaminu
Organizacyjnego placowki.

. W Domu Dziecka wychowankowie moga tworzy¢

samorzad.
V. Dokumentacja placowki

§ 20

. W Domu Dziecka dla kazdego wychowanka pro-

wadzi sie:

1) indywidualny plan pracy,

karte pobytu,

karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,
arkusze badan psychologicznych i pedagogicz-
nych,

5) dokumentacje medyczna.

Dom Dziecka prowadzi nastepujgcg dokumentacje
dotyczgca swojej dziatalnosci:

1) protokoty z posiedzen Zespotu,

2) akta osobowe pracownikow,

3) dokumentacje finansowa.

Dom Dziecka w tgcznych aktach prowadzi doku-
mentacje osobistg wychowanka, ktéra obejmuje:
1) skierowanie

wyciag z aktu urodzenia,

orzeczenie Sadu,

odpisy aktu zgondw rodzicow, jesli nie zyja,
dokumenty meldunkowe,

korespondencje w sprawach wychowanka,
dokumenty szkolne,

orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna,

whnioski i wskazania dotyczace opieki,
aktualny wywiad srodowiskowy.

2)
3)
4)

LLexdagbsbun

§ 21

Zasady znakowania akt okresla instrukcja kance-
laryjna.
Akta spraw zakonczonych gromadzone sg w archi-

173

wum zaktadowym, dziatajagcym zgodnie z instrukcja
archiwalna.

VI. Gospodarka finansowa

§ 22

. Dom Dziecka jest jednostkg budzetowg gminy i

prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$é gospodarki

finansowej w tym za wykonanie okreslonych usta-
wg obowigzkow w zakresie kontroli finansowej
oraz tworzy warunki prawidtowej realizacji zadan
okreslonych ustawami oraz innych zadan zleconych
przez Prezydenta Miasta lub osob dziatajacych z
jego upowaznienia.

. Gtéwny ksiegowy zobowigzany jest do prowadzenia

rachunkowosci jednostki, wykonywanie dyspozycji
srodkami pienieznymi, dokonywanie wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i fi-
nansowych z planem finansowym, dokonywania
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci do-
kumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

VII. Postanowienia koncowe

§23

. Organizacje i zasady funkcjonowania Domu Dziec-

ka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony
przez Prezydenta Miasta Piekary Slaskie w drodze
rozporzadzenia.

. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz

zwigzane z tym prawa i obowiagzki pracodawcy i
pracownikow okres$la Regulamin Pracy.

. Zmiana Statutu Domu dziecka wymaga uchwaty

Rady Miasta Piekary Slaskie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

UCHWALA NR XV1/181/07
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia na rok 2008 liczby przeznaczonych do wydania nowych licenciji
na wykonywanie transportu drogowego taksowka na terenie gminy Piekary Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwigzku z

.40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-

1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.

U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami), oraz
art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transpor-
cie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 874 z p6zn. zm.)
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Rada Miasta w Piekarach Slqskich
uchwala:

§1

Ustala sig liczbe pieciu nowych licencji na wykonanie
transportu drogowego takséwka na terenie Gminy
Piekary Slaskie przeznaczonych do wydania w 2008
roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Krzysztof Przybylski

UCHWALA NR XVI/150/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej potoZzonej na terenie miasta Pszczyna

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2
pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala:

§1

1. Drodze wewnetrznej potozonej na terenie miasta
Pszczyna nadac¢ nazwe — ulica Sybirakow.

2. Przebieg drogi wymienionej w ust. 1 przedstawio-
no na z6tto na mapie, stanowigcej zatgcznik do

niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XV1/150/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 listopada 2007 r.
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UCHWALA NR XV1/156/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pszczyna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz
szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Pszczyna, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008
roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI1/156/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 listopada 2007 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pszczyna

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ takze przed-
szkola,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
przedszkola i szkoty.

§2

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gmine Pszczyna,
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokosé
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 46,00 zt,
2) dla 2 os6b — 62,00 zt,
3) dla 3 os6b — 77,00 zt,

4) dla 4 i wiecej os6b — 93,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
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snego zrodta dochodow.
3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujagcy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgce-
mu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:
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1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konrca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

2)

3)

4)

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XVI1/159/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia liczby nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka w roku 2008

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)
oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz.
874, z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala:

§1

Ustali¢ liczbe 5 nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowkag na terenie gminy

177

Pszczyna przeznaczonych do wydania w 2008 roku.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XIV/126/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Pyskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
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1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z
pozn.zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia
2005 r. o odpadach (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr
39 poz. 251 z pdzn. zmianami) na wniosek Burmistrza
Miasta, po zaopiniowaniu przez Panstwowego Powia-
towego Inspektora Sanitarnego w Gliwicach

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Miasta Pyskowice
w nastepujagcym brzmieniu

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

Regulamin okresla zasady utrzymania czystosci i

porzadku na terenie Miasta Pyskowice.

llekroé w uchwale jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach tekst jednolity (Dz. U. z 2005r
Nr 236 poz. 2008).

2. Najemcach/wtiascicielach lokalu — nalezy przez to
rozumieé najemcow lub wtascicieli lokali uzytko-
wych, zarzgdcdw wspodlnot mieszkaniowych, ktorzy
podpisali zpodmiotem uprawnionym indywidual-
ne umowy na odbior odpadéw.

3. Odpadach biodegradowalnych — nalezy przez
to rozumie¢ odpady, ktore ulegajg naturalnemu
rozktadowi oraz odpady nadajace sie¢ do kompo-
stowania, powstajgce na terenie gospodarstw
rolnych, ogrodéw, pol uprawnych, parkéw, skwe-
row, takie jak: liscie, trawa, resztki roslin, resztki
jedzenia pochodzenia roslinnego.

4. Odpadach budowlanych — rozumie sie przez to
odpady, ktdére powstajg na terenie budowy oraz
podczas prac remontowych, takie jak gruz, papa,
cement, styropian itp.

5. Odpadach niebezpiecznych — rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw niebezpiecznych w rozumieniu
ustawy o odpadach, wchodzacych w skitad od-
padéw komunalnych np.: baterie, akumulatory,
Swietlowki, resztki farb, lakieréw, rozpuszczalnikdw,
Srodkow impregnacji drewna, olejéow mineralnych
i syntetycznych, benzyn, lekow, opakowania po
Srodkach ochrony roslin i nawozach, opakowania
po aerozolach, zuzyte opatrunki itp.

6. Podmiotach uprawnionych — nalezy przez to rozu-
mie¢ przedsiebiorstwa lub podmioty posiadajgce
wydane przez Burmistrza Miasta Pyskowice wazne
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci,

b) oprdézniania zbiornikdw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,

c¢) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami.

. Zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to rozu-

mie¢ zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi
i wielolokalowymi.

. Zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to

rozumie¢ budynki wolnostojace lub budynki w za-
budowie szeregowej mieszczace co najwyzej trzy
lokale mieszkalne.

. Zarzadcy nieruchomosci — nalezy przez to rozumie¢

wtasciciela, zarzadce nieruchomosci lub inng osobe
posiadajgcg prawo zarzadzania nieruchomoscia.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

. Naterenie gminy obowiazuje nastepujacy system

selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych:

1) dla potrzeb selektywnej zbiorki odpaddéw komu-
nalnych stosuje sie pojemniki, kosze siatkowe
lub kontenery odpowiadajace ogélnym warun-
kom okreslonym w niniejszym regulaminie,
ktére powinny by¢ utrzymane w nastepujace;j
kolorystyce:

Biaty z przeznaczeniem na szkto biate

Zielony z przeznaczeniem na szkio kolorowe
Srebrzystoszary z przeznaczeniem na metal
Zotty z przeznaczeniem na plastik — lub odpo-
wiednio oznaczone kosze siatkowe

Niebieski z przeznaczeniem na papier
Brazowy z przeznaczeniem na odpady biode-
gradowalne — z pielegnacji ogrodéw i parkéw

2) dopuszcza sie takze prowadzenie selektywne;j
zbiérki odpaddéw w specjalnie do tego przezna-
czonych workach, pod warunkiem, ze bedg one
utrzymane w kolorystyce takiej samej jak dla
pojemnikéw okreslonych w pkt 1 niniejszego
ustepu

. Selektywne zbieranie i odbieranie odpadow komu-

nalnych, w tym powstajgcych w gospodarstwach

domowych odpadéw niebezpiecznych, odpadéw

wielkogabarytowych i odpadéw budowlanych
odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) Powstate na terenie nieruchomosci odpady
komunalne, przed ich zgromadzeniem w pojem-
nikach na odpady, nalezy zbiera¢ selektywnie w
celu oddzielnego gromadzenia odpadéw niebez-
piecznych, gruzu budowlanego, papieru i tektury,
szkta biatego, szkta kolorowego, metalu, tworzyw
sztucznych oraz odpadéw biodegradowalnych.

2) Wyselekcjonowane frakcje odpadéw komu-
nalnych, nadajgce sie do odzysku i dalszego
wykorzystania nalezy umieszcza¢ odrebnie
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w przeznaczonych do tego celu specjalnie
oznakowanych pojemnikach, kontenerach lub
workach.

Pojemniki, kontenery i worki odpowiadajgce
rodzajowi gromadzonego odpadu dla selek-
tywnej zbiérki odpaddédw zapewnia witasciciel
nieruchomosci lub podmiot odbierajgcy wyse-
gregowane odpady.

Odpady komunalne wielkogabarytowe na
terenie o zabudowie wielorodzinnej powinny
by¢ odbierane przez podmiot uprawniony.
Podmiot uprawniony oraz zarzadcy nierucho-
mosci powiadomig najemcow/wtascicieli lokali
o terminach odbierania przedmiotowych od-
padow poprzez ogtoszenie w prasie lokalnej
lub na tablicach ogtoszen lub w postaci ulo-
tek. Odpady wielkogabarytowe bezposrednio
przed ustalonym terminem wywozu powinny
byé¢ zgromadzone w wydzielonym miejscu, w
sposob nie utrudniajgcy korzystania z nierucho-
mosci przez osoby uprawnione.

Odpady komunalne wielkogabarytowe na
terenach o zabudowie jednorodzinnej, nalezy
wystawi¢ na chodnik przed wej$ciem do nieru-
chomosci lub na miejsce wyznaczone, z ktérego
odbierane sg przez podmiot uprawniony w
terminach wyznaczonych harmonogramem,
bezptatnie w ramach prowadzonej przez gmi-
ne zbiorki lub na indywidualne zgtoszenie za
optata.

Odpady budowlane, nalezy gromadzi¢ odreb-
nie od pozostatych odpadéw komunalnych,
wytgcznie we wiasnych lub udostepnionych
odptatnie na indywidualne zamowienie przez
podmiot uprawniony pojemnikach lub kontene-
rach przeznaczonych do gromadzenia odpadow
budowlanych. Odpady budowlane powinny by¢
odbierane bezposrednio po zakonczeniu robo6t
przez podmiot uprawniony, za odptatnoscia, na
podstawie zgtoszenia.

Odpady biodegradowalne pochodzace z pie-
legnacji ogrodoéw, skwerow i parkow nalezy
umieszcza¢ w wyodrebnionym pojemniku lub
worku, a ich odbior musi nastgpi¢ bezposred-
nio z miejsca ich powstawania. Z obowigzku
tego sg zwolnione osoby fizyczne dokonujace
kompostowania w/w odpaddéw oraz odpadow
kuchennych ulegajgcych biodegradacji we wia-
snym zakresie i na potrzeby wtasne, w sposéb
nie powodujacy ucigzliwosci dla otoczenia.
Odpady niebezpieczne pochodzace z go-
spodarstw domowych nalezy wydziela¢ ze
strumienia odpadow komunalnych. Zbiorka
odpadow niebezpiecznych prowadzona be-
dzie bezptatnie, w odrgbnych, oznakowanych
pojemnikach, przez podmiot uprawniony w
terminach wyznaczonych harmonogramem. W
pozostatych przypadkach odpady niebezpieczne

nalezy indywidualnie przekazywa¢ do wyzna-
czonego przez Gmine punktu zbiérki odpadow
niebezpiecznych. Zuzyte baterie oddawane sg
do sklepow, szkot i przedszkoli, ktore dysponuja
odpowiednio oznakowanymi pojemnikami i
przekazujg je organizacjom odzysku.

9) Przeterminowane leki, zwracane sg bezptatnie
do wyznaczonych aptek.

3. Witasciciele nieruchomosci, ktérzy sg zobowigzani

do niezwlocznego oczyszczenia ze $niegu, btota,
lodu i innych zanieczyszczeh z czesci nierucho-
mosci udostepnionej do uzytku publicznego oraz
chodnika potozonego bezposrednio przy granicy
nieruchomosci, a stuzgcego do ruchu pieszego,
swoj obowiagzek realizujg przez:

e odgarniecie $niegu i btota w miejsca nie
powodujgce zaktdécen w ruchu pieszych i
pojazdow,

e podjecie dziatan majacych na celu likwidacje
$liskosci chodnika

* biezgce usuwanie zanieczyszczen

1) Piasek uzyty do likwidacji sliskosci nalezy
usungé¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania.

2) Do obowigzkéw wtasciciela nieruchomosci
nalezy usuwanie z dachéw sopli i nawiséw
$nieznych, stwarzajgcych zagrozenie dla prze-
chodnidéw, niezwtocznie po ich pojawieniu sie.

3) Inne zanieczyszczenia z chodnika, w tym row-
niez trawa i chwasty rosngce miedzy ptytkami
chodnikowymi winny byé usuwane przez wta-
$ciciela systematycznie w miare wystepujgcych
potrzeb.

4) Whtasciciele nieruchomosci, na ktérych znaj-
duja sie tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, majg obowigzek ustawienia na
tych terenach lub w obiektach koszy na $mie-
ci i systematycznego ich oprozniania, z taka
czestotliwos$cig, aby nie dopuszczaé¢ do ich
przepetnienia.

. Mycie i naprawy pojazdéw samochodowych poza

myjniami i warsztatami naprawczymi

1) Mycie pojazdow samochodowych poza
myjniami jest dozwolone tylko w miejscach
wyznaczonych przez wtascicieli i zarzadcow
nieruchomosci, utwardzonych, wyposazonych
w osadnik, podtgczonych do kanalizacji lub
wyposazonych w zbiornik bezodptywowy.

2) Zabrania sie odprowadzania $ciekow bezpo-
$rednio do ciekdéw i zbiornikdw wodnych lub
do ziemi.

3) Zabrania sie mycia pojazdow samochodowych
w wodach powierzchniowych oraz nad brzega-
mi tych wéd.

4) Na terenach przeznaczonych do uzytku pu-
blicznego dopuszcza sie wykonywanie jedynie
awaryjnych napraw oraz regulacji pojazdow
samochodowych zwigzanych z biezgca eksplo-
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atacjg pojazdow, pod warunkiem, ze naprawy
nie sg ucigzliwe dla sasiednich nieruchomosci
oraz nie spowodujg skazenia powierzchni ziemi
lub wod gruntowych.

5) Zabrania sie wykonywania napraw blacharskich
i lakierniczych poza warsztatami naprawczy-
mi.

. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych usytuowane
sg piaskownice dla dzieci zobowigzani sg do wy-
miany piasku, co najmniej 1 raz w roku na wiosne,
w terminie do 31 maja.

. Obowigzek wydzielania odpadéw, o ktérych mowa
w regulaminie spoczywa na wtascicielach nieru-
chomosci.

Rozdziat Ill

Rodzaj i minimalna pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci oraz
na drogach publicznych, warunki rozmieszczenia
tych urzadzen i ich utrzymania w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym

1. Wiasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie poprzez wypo-
sazenie nieruchomosci w pojemniki, kontenery i
worki przeznaczone do gromadzenia odpadow.
Whtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do
utrzymywania pojemnikéw i konteneréw w do-
brym stanie technicznym, w tym w szczego6lnosci
zapewnic ich prawidtowe i szczelne zamkniecie.

. Wielkos$¢ i pojemno$¢é w/w urzgdzen winna
uwzgledniaé czestotliwosc i sposdéb pozbywania
sie odpaddw z nieruchomosci.

. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadow
na terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 10l do 50I;

b) pojemniki na odpady o pojemnosci: 110I, 120I,
2401 11001;

¢) worki o stosowym oznaczeniu;

d) pojemniki lub kosze siatkowe przeznaczone do
selektywnej zbiorki opakowan ze szkta, tworzyw
sztucznych, papieru i tektury o pojemnosci
1100I;

e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane
i wielkogabarytowe.

. Odpady komunalne, ktére nie muszg byé zbie-
rane w sposob selektywny, nalezy gromadzi¢ w
pojemnikach, przy czym o rodzaju i liczbie usta-
wionych na terenie nieruchomosci pojemnikow
decyduje wtasciciel nieruchomosci ztym, ze liczba
pojemnikéw na odpady musi zapewnié mozliwos¢
gromadzenia w nich odpadéw komunalnych
przez wszystkich mieszkancéw i uzytkownikow
nieruchomosci oraz gwarantowaé, uwzgledniajac
czestotliwos$é wywozu, nie przepetnianie pojemni-
kow i zaSmiecanie otoczenia oraz uniemozliwia¢

powstanie zagrozenia stanu sanitarnego.

. Przyjmujac, na podstawie danych statystycznych,

iz $rednia ilo$¢ odpadow komunalnych wytwarza-
nych w gospodarstwie domowym przez jednego
mieszkanca w ciggu roku wynosi 294 kg, a $rednia
ich gestos¢ 260 kg/m?3, to roczna objeto$é wytwo-
rzonych odpaddéw komunalnych przez jednego
mieszkanca wyniesie 1,131m3 co w przeliczeniu na
miesieczny normatyw wynosi: 941/miesigc bez pro-
wadzenia zbiorki selektywnej, a przy potwierdzonej
zbiorce selektywnej 65l/miesigc. Uwzgledniajgc
powyzsze dane ustala sie nastepujgcg minimalnag
pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych:

a) jedno- lub dwuosobowa rodzina zobowigzana
jest wyposazy¢ nieruchomosé w pojemnik o
pojemnosci co najmniej 110l

b) rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposa-
zy¢ nieruchomos$¢ w pojemniki o pojemnosci
zapewniajgcej pokrycie jej zapotrzebowania z
uwzglednieniem proporcji jak w ppkt ,a”

c¢) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobo-
wigzani sg dostosowaé wielko$¢ pojemnikow
do liczby mieszkancéw i cyklu wywozu;

. Prowadzacy dziatalno$¢é gospodarcza, kierujacy

instytucjami oswiaty, zdrowia, zarzgdzajgcy ogrod-

kami dziatkowymi, zobowigzani sg dostosowaé

ilos¢ i wielko$¢ pojemnikéw do swych indywi-
dualnych potrzeb uwzgledniajgc nastgpujace
miesieczne normatywy odbioru odpadéw:

a) dlalokali handlowych —50I na kazde 10m?2 pow.
catkowitej, jednak co najmniej 1 pojemnik o
pojemnosci 110l na lokal

b) dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze
miejsc w tzw. ogrdédkach zlokalizowanych na
zewnatrz lokalu, nie mniej niz 1 pojemnik o
pojemnosci 110l na lokal

c) w przypadku lokali handlowych i gastronomicz-
nych, dla zapewnienia czystosci wymagane jest
rowniez ustawienie na zewnatrz, przed lokalem
kosza ulicznego na odpady

d) dladoméw opieki, szpitali, hoteli, pensjonatow
itp. — 201 na jedno t6zko, jednak nie mniej niz 1
pojemnik o pojemnosci 110l

e) dla ogrodkoéw dziatkowych 20 | na kazdg dziatke,
jednak nie mniej niz 1 pojemnik o pojemnosci
110l

. Do zbierania okresowo zwiekszonych ilosci od-

padéw komunalnych, oprocz pojemnikéw, mogag
w uzasadnionych przypadkach byé uzywane
odpowiednio oznaczone worki, udostepnione
przez podmiot uprawniony, z ktérym wiasciciel
nieruchomosci zawart umowe na odbiér odpadow
komunalnych.

. Miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne,

ciggi handlowo-ustugowe, przystanki komunika-
cji, parki sg przez wtascicieli nieruchomosci lub
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przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny komunikacji

publicznej obowigzkowo wyposazane w kosze

uliczne.

Miejsca imprez masowych sg wyposazane w:

a) pojemnik o pojemnosci co najmniej 110l na 20
0s6b uczestniczacych w imprezie oraz w szalety
przenos$ne w liczbie co najmniej jeden szalet na
100 os6b uczestniczacych w imprezie

b) organizatorzy imprez sg zobowigzani do za-
warcia z podmiotami uprawnionymi umowy
o dostarczenie pojemnikow i szaletéw oraz ich
niezwioczne oprdznienie i uprzatniecie

10.Podmioty uprawnione sg zobowigzane do przepro-

1.

wadzenia dezynfekcji pojemnikoéw i kontenerow
przynajmniej 1 raz na kwartat.

Rozdziat IV

Czestotliwosc i sposdb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciekitych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych
do uzytku publicznego

Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane z nierucho-
mosci z czestotliwoscig i w sposdb gwarantujacy,
ze nie nastgpi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza
wynikajacy z jego przepetnienia, a takze zanie-
czyszczenie powierzchni ziemi i wod podziemnych.
Czestotliwo$é usuwania nieczystosci ciektych
winna wynika¢ z ilosci zuzytej wody okreslonej wg
wskazan licznika poboru wody lub norm zuzycia
wody okres$lonych we wtasciwych przepisach i
pojemnosci zbiornika bezodptywowego, jednak
nie rzadziej niz co 3 miesigce. Czestotliwos¢ oproz-
niania zbiornikdw przydomowych oczyszczalni

Sciekow z osadow Sciekowych nalezy dostosowaé

do wymogow instrukcji ich eksploatac;ji.

. Zabrania sie odprowadzac¢ nieczystosci ciekte do
kanalizacji deszczowych, melioracyjnych, rowéw
otwartych itp. oraz wylewac je na pola.

. W przypadku podtgczenia nieruchomosci do ka-

nalizacji sanitarnej, nalezy opréznié, oczyscic i

zdezynfekowac zbiornik bezodptywowy, a nastep-

nie go zabezpieczy¢ lub zlikwidowac.

Usuwanie odpadéw z nieruchomosci nalezy prze-

prowadzaé w spos6b uniemozliwiajacy ich pylenie,

wysypywanie lub rozlewanie.

Liczba i wielko$¢ pojemnikéw i konteneréw po-

winna zapewnia¢ gromadzenie statych odpadow

komunalnych drobnych przez okres miedzy kolej-
nymi wywozami.

Ustala sie, ze czestotliwos¢ wywozu statych od-

padéw komunalnych drobnych z nieruchomosci

zabudowanych domami jednorodzinnymi, budyn-
kami wielorodzinnymi, obiektami uzytecznosci
publicznej i obstugi ludnosci winna zapewnia¢
witasciwy stan sanitarno-porzadkowy nierucho-
mosci, jednak musi mie¢ miejsce nie rzadziej niz

1 raz na 14 dni, a w przypadku nieruchomosci na
terenie ktorych prowadzona jest selektywna zbiér-
ka odpadow ulegajacych biodegradacji nie rzadziej
niz 1 raz na 28 dni.

. Zterendw przeznaczonych do uzytku publicznego,

a w szczegoblnosci z zielencow, parkéw, drog pu-
blicznych i ciggdw pieszych, targowisk, cmentarzy
wywoz odpadoéw winien byé prowadzony na bie-
zaco wedtug potrzeb, pod warunkiem utrzymania
nienagannego stanu sanitarnego i wygladu este-
tycznego.

. Organizator wszelkiego rodzaju imprez, festynow,

jarmarkéw zobowigzany jest wyposazy¢ teren, na
ktorym odbywaé sie bedzie ww. przedsiewziecie w
urzadzenia do sktadowania odpadow statych oraz
toalety przenosne, proporcjonalnie do przewidy-
wanej liczby uczestnikéw i charakteru imprezy.
Organizator zobowigzany jest niezwtocznie uprzat-
nac¢ teren po zakonczeniu imprezy.

RozdziatV
Maksymalny poziom odpadéw komunalnych

ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowisku odpadéw

System gospodarowania odpadami komunalnymi
powinien zapewnié¢ ograniczenie masy odpadow
komunalnych ulegajgcych biodegradacji kierowanych
do sktadowania na sktadowisku odpadow innych niz
niebezpieczne i obojetne w nastgpujgcym czasie i w
nastepujacej wysokosci:

1.

do 31 grudnia 2010r. do 75% (wagowo) catkowitej
masy odpadoéw komunalnych ulegajacych bio-
degradacji w stosunku do masy tych odpadéw
wytworzonych w roku 1995

do 31 grudnia 2013r. do 50% (wagowo) catkowitej
masy odpadow komunalnych ulegajacych bio-
degradacji w stosunku do masy tych odpadéw
wytworzonych w roku 1995

do 31 grudnia 2015r. do 45% (wagowo) catkowitej
masy odpadow komunalnych ulegajacych bio-
degradacji w stosunku do masy tych odpadéw
wytworzonych w roku 1995

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace z Planu Gospodarki
Odpadami dla Gminy Pyskowice

Podmioty uprawnione maja obowigzek rejestro-
wania masy odpaddéw komunalnych, zbieranych w
sposob selektywny przez wtascicieli nieruchomosci
lub najemcéw/wtascicieli lokali, z ktérymi majg
zawarte umowy.

Podmioty uprawnione sg zobowigzane do wyse-
lekcjonowania sposréod odpaddédw komunalnych
odpady ulegajgce biodegradacji na poziomie
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okreslonym w rozdz. V.
Rozdziat VII

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspalnego uzytku

1. Osoby bedgce wtascicielami lub opiekunami psow
i innych zwierzagt domowych sg zobowigzane do
sprawowania witasciwej opieki nad tymi zwierze-
tami, a w szczegolnosci:

— nalezytego ich uwigzania, jezeli nie znajdujg sie
w pomieszczeniu zamknietym, badz na terenie
ogrodzonym,

— nie pozostawiania ich bez dozoru.

2. Przewozenie zwierzgt srodkami komunikacji pu-
blicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalonych
przez przewoznika.

3. Zakazuje sie wprowadzania psow lub innych zwie-
rzat do placéwek handlowych i gastronomicznych,
a takze do obiektow uzytku publicznego, za wyjat-
kiem psoéw ,przewodnikdédw os6b ociemniatych”.

4. Zakazuje sig¢ wprowadzania zwierzat na tereny
placoéw gier i zabaw, boisk, do piaskownic i innych
miejsc stuzgcych do zabawy dla dzieci.

5. Utrzymanie zwierzagt domowych w budynkach
wielorodzinnych nie moze stanowié ucigzliwosci
dla pozostatych mieszkancéw i uzytkownikéw lo-
kali, w tym w szczeg6lnosci wtasciciele zwierzecia
zobowigzani sg do:

— dbatosci o to, aby jego zwierze nie zaktdcato
spokoju innym mieszkancom, zwtaszcza w
godzinach od 22.00 do 6.00,

— zapewnienia, by zwierzeta nie powodowaty
powstawania odorow.

6. Witasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani
do usuniecia spowodowanych przez nie zanie-
czyszczenh na klatkach schodowych lub w innych
pomieszczeniach budynku stuzgcych do wspol-
nego uzytku, a takze na ulicach, chodnikach,
zielencach, skwerach, parkach i innych miejscach
uzytku publicznego.

7. Zobowiazuje sie wtascicieli do prowadzenia psa na
smyczy, oraz dodatkowo w natozonym na pysku
kagancu.

8. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone tylko w
miejscach mato uczgszczanych i pod warunkiem,
ze pies ma zatozony kaganiec, a wtasciciel lub
opiekun psa ma mozliwos$¢ sprawowania bezpo-
Sredniej kontroli nad jego zachowaniem.

9. Zwolnienie psa z uwigzi lub wypuszczenie z kojca
na terenie nieruchomosci moze mie¢ miejsce w
sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajacy jej opuszczenie przez psa i
wykluczajgcy swobodny dostep osob trzecich oraz

odpowiednio oznakowana tabliczkg ze stosownym
ostrzezeniem.
10.Wtasciciel psa zobowigzany jest do mocowania
do obrozy znaczka identyfikacyjnego lub znaczka
szczepienia przeciwko wsciekliznie.
11.Wprowadza sie zakaz dokarmiania zwierzat w
miejscach publicznych.

Rozdziat VIil

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,
w tym takze zakazu ich utrzymywania
na okreslonych obszarach
lub w poszczegolnych nieruchomosciach

1. Na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej
hodowla zwierzat powinna by¢ prowadzona w bu-
dynkach inwentarskich.W ciggu dnia dopuszcza sig
utrzymywanie zwierzagt gospodarskich w miejscach
zagrodzonych, nie stwarzajgcych ucigzliwosci dla
sgsiadéw. Zabrania sie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach osiedli o zabudowie
wielorodzinnej, szeregowej i zwartej zabudowie
jednorodzinnej. Powyzszy przepis odnosi sie row-
niez do ptactwa hodowlanego, w tym gotebi.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich jest

obowigzany do:

a) gromadzenia i usuwania powstajgcych z zwigzku
z hodowlg produktéw ubocznych przeznaczo-
nych jako nawozy naturalne do rolniczego
wykorzystania (obornik, gnojowka, gnojowica,
odchody zwierzat) w sposob zgodny z prawem
i nie powodujgcy zanieczyszczenia terenu
nieruchomosci oraz woéd powierzchniowych i
podziemnych,

b) prowadzenia hodowli w sposéb zapewniajacy
wobec innych oséb zamieszkujacych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sgsiednich,
jak najmniej ucigzliwosci takich jak hatas czy
odory.

c) przestrzegania obowigzujacych przepisdéw sani-
tarno-epidemiologicznych.

Rozdziat IX

Obszary podlegajace obowiagzkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzenia

1. Wyznacza sig¢ caty teren miasta jako obszar pod-
legajacy obowigzkowej deratyzacji polegajacej
na jednoczesnym wytozeniu trutki we wszystkich
nieruchomosciach mieszkalnych, uzytkowych,
zaktadach pracy, obiektach handlowych, sklepach,
magazynach, obiektach przemystowych, obiektach
kolejowych oraz na terenie gospodarstw rolnych,
przy czym zaleca sie stosowanie dwoch réznych
rodzajéw trutek w ciggu roku.
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2. Deratyzacja winna by¢ przeprowadzona dwa razy
w ciggu roku w nastepujgcych terminach:

a. od 05 do 15 kwietnia
b. od 05 do 15 pazdziernika

3. Deratyzacje nalezy zakonczyé¢ zebraniem padtych
gryzoni i pozostatej trutki, ktére nalezy przekazaé
do utylizacji.

4. W przypadku wystgpienia zwigkszonej popu-
lacji gryzoni stwarzajgcej zagrozenie sanitarne
wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek prze-
prowadzenia deratyzacji rowniez w innych
terminach uzgodnionych z Panstwowym Powia-
towym Inspektorem Sanitarnym.

5. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg
wiascicieli nieruchomosci.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

1. Burmistrz Miasta Pyskowice za posrednictwem
podlegtych mu stuzb dokonuje kontroli wykonywa-
nia obowigzkoéw wynikajgcych z ustawy i zapisow
niniejszego Regulaminu.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w ni-
niejszym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.
2 toczy sie wedtug przepiséw kodeksu postepowa-
nia w sprawach o wykroczenia.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§3

Zobowigzuje sie Burmistrza Miasta Pyskowice do
ogtoszenia tresci niniejszej uchwaty poprzez rozpla-
katowanie na terenie miasta oraz ogtoszenia w ,, Prze-
gladzie Pyskowickim”.

§4

Traci moc Uchwata Nr X1X/206/2004 Rady Miejskiej w
Pyskowicach z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Miasta Pyskowice z pézniejszymi
zmianami.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Pyskowice.
PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd

UCHWALA NR XIV/134/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Miejskiego Osrodka Kultury i Sportu w Pyskowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, 10, art. 18 ust
2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami), art. 9, art. 10 ust. 1, art. 13
ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 13, p0z.123 z p6z-
niejszymi zmianami), dziatajgc na wniosek Burmistrza
Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

81

Dokona¢ zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Pyskowi-

cach nr XXXIII/319/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r. w
sprawie zmiany nazwy Miejskiego Osrodka Kultury
w Pyskowicach i ustalenia jego Statutu, w ten sposéb
ze:
1. § 7 otrzymuje brzmienie:
,0srodek uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w
swej tresci nazwe w petnym brzmieniu, adres, numer
Regon, numer NIP numer telefonu i faksu”.
2. § 19 otrzymuje brzmienie:
.0Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ w nastepu-
jacych placowkach i miejscach:
— Miejski Osrodek Kultury i Sportu w Pyskowi-
cach, ul. Kard. St. Wyszynskiego 27,
- Swietlica Osiedlowa ul. Wojska Polskiego 3,
— budynek Ratusza w Pyskowicach ul. Rynek 1,
— HalaWidowiskowo-Sportowa im. Huberta Wa-
gnera ul. Strzelcow Bytomskich 1A,
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— Osrodek Sportowo-Rekreacyjny przy ul. Wy-
szynskiego,

— Stadion Sportowy przy ul. Sikorskiego 79,

— Boisko Sportowe w Dzierznie przy ul. Piasko-
wej”.

3. § 20 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
~Zasady korzystania z osrodkéw sportowo-re-
kreacyjnych i hali widowiskowo-sportowej ustala
Organizator”.

4. 8§ 24 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.Dyrektor Osrodka ustala i zatwierdza:
— ,Regulamin wynagradzania”,

— ,Regulamin premiowania”,

— ,Regulamin nagréd”,

— ,Regulamin Organizacyjny”,

— inne regulaminy,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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